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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tistlinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir gll! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden berldir hir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢llgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atan:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, iiahl, sudur ancak emeli;
Dedmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlnde benim Inlemell,

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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ONSOZ

Egitim, her toplumun ve bireyin gelecegini sekillendiren en 6énemli unsurlardan biridir. Cocuklarimizin egitimine y6n vermek, onlarin
saglam temeller tlizerine gliglii bir gelecek insa etmelerini saglamak bizim en kutsal goérevlerimizden biridir. Tastepe Anaokulu olarak, bu
kutsal gorevi en iyi sekilde yerine getirmek icin 2024-2028 Stratejik Planimizi hazirladik.

Bu stratejik plan, gelecek donemde okulumuzun vizyonunu, misyonunu ve hedeflerini belirlemek amaciyla olusturulmustur.
Ogrencilerimizin bireysel potansiyellerini kesfetmelerini, meraklarini beslemelerini ve 6grenmeye olan tutkularini desteklemeyi
amagclamaktadir. Ayni zamanda, 68retmenlerimizin ve personelimizin siirekli gelisimini saglayarak, egitim standartlarimizi en yiiksek
seviyeye ¢cikarmay1 hedeflemekteyiz.

Bu stratejik planin temelini, is birligi ve paylasilan degerler olusturur. Birlikte calisarak, ¢ocuklarimizin gelecegine daha iyi bir sekilde
hazirlanmalarini saglamak icin kararhyiz. Egitimde kaliteyi ve yeniligi tesvik ederken, ayn1 zamanda 6grencilerimizin duygusal, sosyal ve
zihinsel gelisimine odaklanmayi stirdiirecegiz.

Bu stratejik planin basarisi i¢in tim paydaslarimizin katkis1 6nemlidir. Velilerimizin destegi, 6gretmenlerimizin 6zverisi ve
personelimizin gayreti olmadan, hedeflerimize ulasmamiz miimkiin olmayacaktir. Hep birlikte, Tastepe Anaokulu'nun gelecegini
sekillendirecegiz ve ¢ocuklarimiza en iyi egitimi sunacagimiza olan inancimiz tamdir.

Bu stratejik planin hayata gecirilmesinde emegi gecen herkese tesekkiir ederim. Hep birlikte, daha iyi bir gelecek i¢in ¢calismaya devam
edecegiz.

Stratejik Plan Ekibi
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SUNUS

Anaokulumuz, her bir 6grencimizin benzersiz potansiyelini ortaya ¢ikarmayi ve gelistirmeyi amaglayan bir egitim kurumu
olarak kurulmustur. Bu stratejik plan, bu temel ilkeyi gbz oniinde bulundurarak, ¢ocuklarimizin bireysel ihtiyaglarina daha iyi yanit
verebilmek ve onlarin tiim gelisim alanlarin1 desteklemek i¢in belirlenen hedefleri icermektedir.

Oncelikle, 2024-2028 doneminde anaokulumuzun egitim Kkalitesini artirmak igin Ogretmenlerimizin siirekli olarak
profesyonel gelisimlerini desteklemeyi hedefliyoruz. Yenilik¢i egitim yOntemlerini benimseyerek ve teknolojiyi etkin bir sekilde
kullanarak, 6grencilerimizin 6grenme deneyimlerini daha da zenginlestirecegiz. Ayrica, ¢cocuklarimizin biligsel, duygusal, sosyal ve
fiziksel gelisimlerini desteklemek i¢in ¢esitli program ve etkinlikleri gelistirecegiz. Sanat, spor, drama gibi alanlarda genis kapsamli
etkinlikler diizenleyerek, dgrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerine olanak saglayacagiz.

Anaokulumuzun fiziksel ortamini daha giivenli, destekleyici ve ¢ocuk dostu hale getirmek icin altyapi iyilestirmeleri yapmay1
planliyoruz. Cocuklarimizin giivenligini saglamak ve onlarm oyun ve 6grenme alanlarmi daha etkili bir sekilde kullanmalarini
saglamak amaciyla bu ¢aligmalar1 gerceklestirecegiz. Son olarak, velilerimizle daha siki bir is birligi i¢inde olmay1 ve onlarin geri
bildirimlerini alarak anaokulumuzu siirekli olarak iyilestirmeyi hedefliyoruz. Ailelerimizle giiclii bir iletisim agi kurarak,
¢ocuklarimizin egitimine evde de destek olmay1 amagliyoruz.
Bu stratejik planin hayata gecirilmesinde emegi gegen herkese tesekkiir etmek istiyorum. Sizlerin destekleriyle, anaokulumuz
daha da giiclenerek ilerleyecektir.

Eyliil KAYA
Okul Miidiir V.
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi
baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak tlizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.
Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tst kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda,

belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 2: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi
Eylill KAYA Okul Miidiir V. Pinar EVREN Okul Miidiir
[Yardimcist

Gamze AYDIN Ogretmen Arzu KURT Ogretmen
Nilgiin DUYAR Ogretmen Siimeyye UCA Ogretmen
Goksu BUYUKBARAN (Okul Aile Birligi Baskan1  [Hicran TANRIVERDI Veli

Naz POLAT TASKIN Okul Aile Birligi Yonetim |[Nisa KARACA Veli

Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci:
2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile

baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum
analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goériismeler
yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzu
gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmigstir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespitve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Tastepe Anaokulu, 2019 yilinda insa c¢alismalarina baslanmis ve ayni yilin sonunda tamamlanarak Tastepe Ortaokulu
biinyesine dahil olan ana siniflarinin Tastepe Anaokulu' na tasinmasiyla birlikte 2020 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamigtir. 2020/2021 Egitim Ogretim yilinda hizmet vermeye baslayan Tastepe Anaokulu ii¢ kath bir binadan
olusmaktadir. Alt kat1 depo ve siginak olarak kullanilan okulun iist katlarinda egitim 6gretim isleri gerceklestirilmektedir.
Blinyesinde 6 derslik, 1miidiir odasi,1 miidiir yardimcisi ve 1 rehberlik servisi odasi, 1 mutfak, 1 yemekhane, 2 depo, 9
tuvalet vel park bulunmaktadir.1 okul miidiirii, 1okul miidiir yardimcisi, 9 kadrolu 6gretmen, 6 ticretli 6gretmen,1 memur,1
ascl, 4 temizlik personelinden olusan kadromuz bulunmaktadir. Okulumuzun genel giivenligini saglamak iizere kamera
sistemi ve alarm sistemi bulunmaktadir. Siniflarimizda merkezler ve merkezlerde yeterli materyaller vardir. Tastepe
anaokulunda iki tane 3 yas sinifi, dort tane 4 yas sinifi ve alt1 tane 5 yas sinifi bulunmaktadir. Dort sinifimiz (iki adet 4 yas ve
iki adet 5 yas grubu) Tastepe ortaokulunun biinyesinde tarafimiza tahsis edilmis anaokulu kisminda egitim 6gretime devam
etmektedir. Sinif mevcutlarimiz ortalama 15-20 kisiden olusmaktadir. Egitim, sabah grubu cocuklarinin 08.00 de okula
gelisleriyle baslar ve 13.00 da sona erer. Ogle grubu 6grencileri ise 13:00-18:00 saatleri arasinda egitim gérmektedirler.
Tastepe Anaokulunda egitim program “proje tabanl 6grenme” temel alinarak diizenlenmekte ve uygulanmaktadir. Egitim
sureci, Kahvalt1 saati, serbest oyun saati, dil etkinlikleri, sanat etkinlikleri, oyun, miizik ve okuma yazmaya hazirlk
calismalari, fen ve doga calismalari ve birlestirilmis etkinliklerden olusmaktadir. Yirtitiilen projeler; Okullarda Orman, Veli
Akademileri, Minik Tema, Eko-Okullar Projesi, Dilimizi Zenginlestirelim Projesi, Harezmi ve Yetim Kardes Projesi.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

En son hazirlanan stratejik plan dénemi 2019-2023 yillan1 arasindadir. Okulumuz 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda
acildig icin ilk stratejik planimiz 2021-2023 yillar1 arasin1 kapsamaktadir. 3 yillik hazirlanan bu stratejik planda okul 6ncesi
egitime katilan o6grenci kapasitesinin arttirmak, devamsizligl azaltmak, o6grencilerin sanatsal sportif teknolojik gelisim
destekleyen faaliyetleri etkin katihmlarin1 saglamak ve okul personelinin mesleki yeterliklerini arttirmak gibi amaclar ele
alinmistir. Aldigimiz amaglara ti¢ yi1lda katki saglamay1 basardik. 2024-2008 stratejik planda bir 6nceki stratejik planda oldugu

gibi okul 6ncesi 6grenci kapasitesini arttirmak ve 6zel egitim 6grencilerini egitimini destelemek amaglarini tekrar amaglarimiz



arasina aldik. Ogrencilerimiz okulda diizenledigimiz sanatsal, sportif, teknolojik faaliyetlere etkin katilim sagladiklar1 i¢in ve

personelimiz mesleki yeterliklerini tam olarak yerine getirdigi icin yeni planda bunlar1 tekrar amag olarak almadik. Siirekli

devamsiz 6grencimiz olmadigindan veya 6grencilerimiz saglik disinda devamsizlik yapmadiklar: i¢in devamsizliglr da yeni

planda amaglarimiz arasina almadik. Yeni planimizda anketlerin, toplanti tutanaklarinin ve gézlemlerin sonuglarina gore

okulumuzun ihtiyag¢larina uygun amaglari ve hedefleri belirlemeye c¢alistik.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 3: MEVZUAT ANALIZI TABLOSU

ANAOKULU

Sartlar elverissiz cevrelerden ve
ailelerden gelen ¢ocuklar icin
ortak bir yetisme ortami
yaratmak

1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu. Madde 8

Okulumuzun bulundugu mahalle
diisiiniildiigiinde sartlari elverissiz durumda
olan ¢ocuklarin okula baslama oranlari yetersiz
kalmaktadir.

Sartlari elverissiz durumda olan ¢ocuklarin
muhtarlik, belediye ve ilge Milli Egitim
Midirligi tarafindan tespit edilip iletisim
kurularak katilimin saglanmasi

Cocuklarin beden, zihin ve duygu
gelismesini ve iyi aliskanliklar
kazanmasin saglamak;

1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu. Madde
9,10,11,13,14

Cocuklarin iyi aliskanliklar kazanma konusunda

desteklenmesi gerektigi goriilmistiir. Ayrica

pandemi dénemi geciren cocuklarimizin sosyal-

duygu gelisimleri, hareketsiz olmalarindan
kaynakli beden gelisimleri, evde tv, tablet gibi
teknolojik iirtinlerin karsisinda fazlaca
kalmalarina bagh olarak zihin gelisimlerinin
desteklenmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

Okulumuz 6grencilerinin egitim siiresi
boyunca kisisel ve sosyal gelisimlerine katki
saglayacak sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler i¢in uygun alanlarin
olusturulmasi

Onlari ilk6gretime hazirlamak

1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu. Madde 23

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yoniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime
hazirlamak gerektigi bilinmektedir.

Okul dncesi egitim programina uygun
olarak ve tiim gelisim alanlarin
destekleyerek olusturulan planlarin
uygulanmasi

Cocuklarin Tiirkgeyi dogru ve
giizel konusmalarini saglamak

1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu. Madde 20

Erken cocuklukta dil gelisimi, cocuklarin ileriki
sosyal ve akademik yasamlarini dogrudan
etkileyen en dncelikli ve 6nemli gelisim
alanlarindan biridir. Bu sebeple desteklenmesi
gerekmektedir.

Okulumuzda yiirttiilecek gesitli dil
gelisimini destekleyecek projelerin
uygulanmasi, veli-6gretmen is birliginin
olusturulmasi, rehberlik servisi
yonlendirmelerinin saglanmasi




2.4.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,
11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika
Belgesi

Ilgili Boliim /Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaclar

[stanbul 11 Milli
Egitim
Miudurligi
Stratejik Plani

Egitimde Kalite ve lyilestirme

Gorevler:

Egitim kalitesini artirmak igin 6gretmenlerin siirekli egitimine ve mesleki geligimlerine énem vermek - Ogrenci
basarisini ve katilimini artirmak i¢in ¢esitli 6gretim yontemleri ve materyallerin kullanimini tegvik etmek
Cocuklarin bireysel ihtiyag¢larina uygun egitim sunmak. Erken ¢ocukluk déneminde oyun tabanl ve etkilesimli
O0grenme ortamlar1 olusturmak,

[hiyaclar:

Ogretmen egitim ve gelisim programlarl icin biitce ve kaynak saglanmasi. Ogretim materyalleri ve teknolojik
altyapi icin yeterli kaynak temin edilmesi.

Oyun tabanli egitim i¢in uygun materyaller ve mekanlar saglanmasi.

Kiicikkcekmece  [Egitimde Firsat Esitligi ve ihtiya¢ Analizi Gorevler:
[1ce Milli Egitim Her ¢ocugun egitim hakkini giivence altina almak ve esit firsatlar sunmak. Dezavantajli gruplara yonelik destek
Miudurlagi programlar1 olusturmak.
Stratejik Plan1 [htiyagclar:

Engelli cocuklarin egitime erisimini saglamak icin engelli dostu okul ortamlar1 olusturulmasi.

Ekonomik olarak dezavantajli ailelerden gelen 6grencilere yonelik burs ve destek programlari olusturulmasi.
Kiiciikcekmece  (Okul Yonetimi ve Idare Gorevler:
[1ce Milli Egitim Okul yonetimi ve idaresini giiclendirmek icin etkili bir organizasyon yapisi olusturmak. Idari islerin diizenli ve
Miudurligi verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
Stratejik Plan1 [htiyaclar:

Okul yonetimi ve idaresi icin yetkin personel istihdami.




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kayit islemleri: Yeni 6grencilerin kaydiyla baslayan siireg, cocugun bilgilerinin kaydedilmesini, aile bilgilendirmesi yapilmasim ve
gerekli belgelerin diizenlenmesini igerir. Bu asamada genellikle ailelerle gériismeler yapilir ve okulun politikalari, programi ve
beklentileri hakkinda bilgi verilir.

Nakil islemleri: Bir anaokulundan baska bir anaokuluna ya da anaokulundan ilkokula gegis gibi durumlarda nakil islemleri
gerceklestirilir. Bu siirecte 6grenci ve ailesine destek saglanir ve gerekli evraklar diizenlenir.

Devam Devamsizlik Takibi: Ogrencilerin devam ve devamsizhik durumlar takip edilir. Eger bir 6grenci uzun siire devamsizhk
yaparsa, ailenin bilgilendirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi saglanir. Ayni sekilde, devam eden 6grencilerin devam durumu da
takip edilir ve gerektiginde aileler bilgilendirilir.

Egitim Programi Uygulamasi: Anaokulunda, ¢ocuklarin bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel gelisimlerine uygun bir egitim programi
uygulanir. Bu program genellikle oyun tabanh ve etkilesimli 6grenmeyi destekler. Ogrencilere cesitli etkinlikler, oyunlar, hikayeler,
sanat ve zanaat etkinlikleri gibi aktivitelerle 6grenme firsatlari sunulur.

Aile Isbirligi ve Bilgilendirme: Anaokullary, ailelerle diizenli olarak iletisim halinde olur ve egitim siirecine aktif katilimlarini
saglamak i¢in ¢aba gosterir. Ailelere ¢ocuklarinin gelisimini izlemeleri, evde destek vermeleri ve okul etkinliklerine katilmalari
konusunda bilgilendirme yapilir.

Saghk Takibi: Cocuklarin saglik durumlari takip edilir ve gerektiginde ailelere yonlendirme yapilir. Ayrica, acil durumlar i¢in gerekli
prosediirler belirlenir ve uygulanir.

Egitim Materyalleri ve Kaynaklarinin Saglanmasi: Anaokullari, ¢ocuklarin 6grenme siireglerini desteklemek i¢in gerekli materyalleri
ve kaynaklari saglar. Oyun alanlari, kitaplar, oyuncaklar, egitim araglari gibi materyaller 6grencilerin kullanimina sunulur.
Okulumuzda kuliip ¢calismalari da yapilmaktadir. Bu kapsamda; Drama, Halk Oyunlari, Geleneksel Cocuk Oyunlar sertifikal
0gretmenlerin destegi ile disiplinler arasi yaklasim ¢ercevesinde egitim 6gretim biitiinliikle islenmektedir.

Rehberlik faaliyetleri

Rehberlik faaliyetleri, cocuklarin duygusal, sosyal, ve akademik gelisimlerini desteklemeyi amaglar.
*Destek Hizmetler (Miisavirlik )

*Egitsel Rehberlik

*Gelisimsel ve Onleyici Hizmetler

*lyilestirici Hizmetler(Bireysel Psikolojik Danigma)

*Psikososyal Destek

Sosyal faaliyetler

Gezilerimiz
*Atatlrk Koskii
*Minyatiirk
*Trafik Parki
Gosterilerimiz

*{lliizyon Gésterisi




Davetler

*Yazar Daveti-Melih Aydiner
*AFAD meslek tanitimi

*Polisler meslek tanitim

*Kimya Miihendisi meslek tanitim

Sportif faaliyetler

Bahge Oyunlari, Park etkinlikleri.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

*Tiyatro GOsterisi

*Kukla Gosterisi

Kesfet istanbul dergi serisi islenmektedir.
*Halk Oyunlari

*Ritm Calismalari

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Biitlin okul personeline egitim ortamlarinin planlanmasi egitimi verilmistir.
Degisen Okul Oncesi programi i¢in toplantilar yapilmistir.

Okul aile birligi faaliyetleri

Toplanty, Etkinlik Planlama ve Diizenleme (Kermes), Pro-Okul Giivenlik Sistemleri,

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Oyun tabanh 6grenme: Cocuklarin oyun yoluyla kesfetmelerini, deneyimlemelerini ve 6grenmelerini tesvik eden faaliyetlerdir.
Oyunlar araciligiyla dil, matematik, sosyal beceriler ve problem ¢6zme gibi alanlarda 6grenme saglanir.

Sanat ve el isi etkinlikleri: Boyama, yapistirma, hamur oynama gibi etkinliklerle ¢ocuklarin yaraticiliklarini ve el becerilerini
gelistirmeleri desteklenir.

Miizik ve ritim etkinlikleri: Sarki sdyleme, enstriiman ¢alma, ritim tutma gibi etkinliklerle ¢ocuklarin miizikal yetenekleri ve
duyarliliklar: gelistirilir.

Drama ve rol yapma: Cocuklarin hayal giiclinii ve iletisim becerilerini gelistirmelerine yardimci olan drama etkinlikleri diizenlenir.
Kitap okuma ve hikaye anlatma: Cocuklara kitaplar okunur, hikayeler anlatilir ve bu yolla dil gelisimleri desteklenir. Ayrica okuma
aliskanlig kazandirilir.

Fen ve doga etkinlikleri: Basit deneyler yapma, bitkileri ve hayvanlari tanima gibi etkinliklerle cocuklarin ¢evrelerini kesfetmeleri
ve bilimsel diisiinme becerileri gelistirilir.

Beden egitimi ve hareket etkinlikleri: Cocuklara fiziksel aktivite imkani saglanarak saglikli yasam aliskanliklar1 kazandirilir. Dans,
lyoga, jimnastik gibi etkinliklerle motor becerileri ve bedensel farkindalik gelistirilir.

Sosyal etkilesim ve isbirligi faaliyetleri: Grup calismalari, takim oyunlari ve paylasim etkinlikleri gibi faaliyetlerle ¢cocuklarin
sosyal becerileri ve empati yetenekleri gelistirilir.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Giinliik egitim akisinin degerlendirilmesi, Gozlem.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Biitiin okul personeline egitim ortamlarinin planlanmasi egitimi verilmistir.
Okulumuza kiitiiphane yapilmistir.
Bahcemize ekim-dikim alan1 yapilmistir.

Ders dis1 faaliyetler

Okulumuzda; Eko Okul, Harezmi, Okullarda Orman projeleri yiiriitiilmektedir.




2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katiimciligl saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili
gorislerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyag¢lari dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim ac¢isindan paydas, bir okulun veya
kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya
okul ve kurumu etkileyen tiim taraflar1 icerir. Her bir paydasin roli okul/kurumun gelisimi i¢cin ¢ok 6nemlidir. Basarili bir
okul/kurumun en hayati bileseni, tim paydaslarin olumlu katihmidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak
siniflandirilir.

I¢c paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine
sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidir yardimcilari, 6gretmenler,
ogrenciler, destek personeli ve okul aile birligi liyeleri i¢ paydaslara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parc¢asi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen,
bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlan ifade eder. Okul/kurumun dis paydaslari; veliler, il ve ilce milli egitim

miidurliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb. olarak siralanabilir.



Tablo 6:Paydaslar

SIRANO Paydas Tiirii _
EAVDASEAR Lider Cahsanlar Miisteri Temel Stratejik Tedarikci
Ortak Ortak

1 Milli Egitim Bakanlig1 X X X
2 Temel Egitim Genel Mudiirliigi X X X
3 [istanbul Valiligi X X
4 |istanbul Milli Egitim Midiirliigii X X
5 Kiiciikcekmece Belediyesi X X
6 Kiiciikcekmece ilge Milli Egitim Miidiirliigii X X X X
7 Kiigiikgekmece Kaymakamligi X X X X
8 Kiiciikcekmece Mal Miidiirligii X
9 Kiiciikcekmece Saglik X
10 Kiigiikgcekmece Emniyet X
11 Okul Miidiirii X X X
12 |Ogretmenler X X X
13 Calisan Personeller X X
14 |Ogrenciler X
15 Veliler X X X
16 Okul Aile Birligi X X
17 Kirtasiyeler X
18 Kiiltiir Merkezleri X
29 Mahalle Muhtar1 X




Ic paydas 6gretmen anketi;

1.0kulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

o Ogretmenlerimiz “Okulun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” ciimlesine %42.9 oraninda “kesinlikle katiliyorum” yanitini verirken %7.1
oraninda “kesinlikle katilmiyorum” yanitini vermistir.

2.0kulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum




e Ogretmenlerimiz “Okulda egitim ve ydnetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.” ciimlesine %50 oraninda “kesinlikle katiliyorum”, %42.9 oraninda
‘katiliyorum” yanitini vermigtir.

3.0kul temiz ve hijyeniktir.

14 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum
A @ Katilmiyorum

42,9%

o Ogretmenlerimiz “Okul temiz ve hijyeniktir.” ciimlesine %50 oraninda “katiliyorum”, %42.9 oraninda “kesinlikle katiliyorum”, %7.1 oraninda
‘kararsizim” yanitini vermistir.

4.0kul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik énlemleri alir.
14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

o Ogretmenlerimiz “Okul, 6Frencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik énlemleri alir.” ciimlesine %42.9 oraninda “kesinlikle
katiliyorum” ve “katiliyorum” yanitini vermigtir.



5.0kul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

o Ogretmenlerimiz “Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi sadlar.” ciimlesine %64.3 oraninda “katiliyorum”, %35.7 oraninda “kesinlikle
katiliyorum” yanitini vererek bu baglamda olumsuz bir diisiince olusturmadigini belirtmigtir.

6.0kulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar sunuyor.
14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

o Ogretmenlerimiz “Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin editim firsatlari sunuyor.” ciimlesine %71.4 oraninda “katiliyorum” yanitini verirken
%7.1 oraninda “kararsizim” yanitini vermistir.



7.0kul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

14 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.
@ Kararsizim
42,9% @ Kesinlikle Katiimiyorum
A @ Katilmiyorum

o Ogretmenlerimiz “Okul yénetimimiz 6Jretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir.” ciimlesine %42.9 oraninda “katiliyorum” yanitini verirken %7.1
oraninda “kesinlikle katilmiyorum” yanitini vermigtir.

8.0kulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

14 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

o Ogretmenlerimiz “Okulumuz, égrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 5grenme ortami olusturmustur.” ciimlesine %50 oraninda “katiliyorum’,
%35.7 oraninda “kesinlikle katiliyorum” yanitini vermistir.




9.Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigsimim var.
14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

o Ogretmenlerimiz “Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var.” ciimlesine %50 oraninda “kesinlikle katiliyorum” yanitini
vermistir.

10.Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.
13 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

o Ogretmenlerimiz “Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli editime sahibim.” ciimlesine %46.2 oraninda “kesinlikle katiliyorum” ve
‘katiliyorum” yanitini vermigtir. %7.7 oraninda ise “kararsizim” cevabini vermistir.



11.0kulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.
13 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

o Ogretmenlerimiz “Okulumuzun farkli ihtiyaglari olan égrencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.” ciimlesine %46.2 oraninda “kesinlikle
katillyorum” ve “katiliyorum” yanitini vermis olup % 7.7’lik kismi “kararsizim” yaniti olusturmusgtur.

12.0kulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

o Ogretmenlerimiz “Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.” ciimlesine %57.1 oraninda “kesinlikle katiliyorum” , %42.9 oraninda
‘katiliyorum” yanitini vermistir.



13.0kulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

o Ogretmenlerimiz “Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.” ciimlesine %50 oraninda “kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” yanitini
vermistir.

14.Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

o Ogretmenlerimiz “Diger 6gretmenlerle ig birligi yaparim.” ciimlesine %64.3 oraninda “kesinlikle katiliyorum” yanitini, %35.7 oraninda “katiliyorum”
yanitini vermistir.



15.0kul personeli arasinda dostane bir iligki stirddrdldr.
14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
42,9% @ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

o Ogretmenlerimiz “Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtiliir.” ciimlesine % 57.1 oraninda “kesinlikle katiliyorum” yanitini verirken %42.9
oraninda “katiliyorum” yanitini vermistir.

16.Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

o Ogretmenlerimiz “Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.” ciimlesine %50 oraninda “kesinlikle katillyorum”, %35.7 oraninda “katiliyorum” ve %14.3
oraninda ‘kararsizim” yanitini vermigtir.



17.0kulumuza aidiyet hissediyorum.

14 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum.
42,9% @ Katiliyorum.
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katiimiyorum
A @ Katilmiyorum

o Ogretmenlerimiz “ Okulumuza aidiyet hissediyorum.” ciimlesine %50 oraninda “kesinlikle katiliyorum”, %42.9 oraninda “katiliyorum” ve %7.1
oraninda “kararsizim” yanitini vermistir.

Dis paydas “Veli Memnuniyeti” anketi;

1.0kulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
80 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katiimiyorum




o Velilerimiz “Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum” ciimlesine %51.2 oraninda “katiliyorum” cevabini vermisgtir.

2.0kulda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak geligiyor.
80 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

o Velilerimiz “Okulda egitim ve ybnetim kalitesi sdirekli gelisiyor.” ciimlesine %41.3 oraninda “katiliyorum”, %12.5 oraninda “kesinlikle katiliyorum” yanitini vermistir.

3.0kul temiz ve hijyeniktir.
80 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum




o Velilerimiz “Okul temiz ve hijyeniktir.” ciimlesine %55 oraninda “katiliyorum” yanitini verirken %2.5 oraninda “katiimiyorum” yanitini vermistir.

4.0kul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.
80 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.
@ Kararsizim

/ @ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

o Velilerimiz “Okul 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun giivenlik énlemleri alir.” ciimlesine %55 oraninda “katiliyorum” cevabini verirken %25
oraninda “kesinlikle katiliyorum” yanitini vermistir.

5.0kul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
80 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

o Velilerimiz “Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar.” ciimlesine %38.8 oraninda “katiliyorum” cevabini verirken %6.3 oraninda “kesinlikle
katilmiyorum” yanitini vermigtir.



6.0kul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.
80 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

o Velilerimiz “Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.” ciimlesine %51.2 oraninda “katiliyorum” cevabiyla birlikte %28.7 “kesinlikle
katiliyorum” cevabini vermisgtir. Bununla birlikte sadece %2.5 oraninda “kesinlikle katiimiyorum” yanitini vermiglerdir.

7.0kul gocugumun 6grenme ilgisini gtiglendiriyor.
80 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum




o Velilerimiz “Okul gocugumun égrenme ilgisini gliglendiriyor.” ciimlesine %56.3 oraninda “katiliyorum” yanitini vererek bu durumdan olumlu yénde ilerleme
yasadiklarini ifade etmek istemisgtir.

8.0kul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.
80 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

o Velilerimiz “Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.” ciimlesiyle %51.2 oraninda “katiliyorum” yanitini vermistir.

9.0kulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama

yardimci oluyor.
80 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum




e Velilerimiz “Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tiim ydnleriyle anlamama yardimci oluyor.” ciimlesine %47.5 oraninda “katiliyorum”
yanitini vermis, %3.7 oraninda “kesinlikle katiimiyorum” yanitini vermigtir.

10.0kul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

79 yanit
40,5% ,

o Velilerimiz “Okul, cocugumun égrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.” cliimlesine % 40.5 oraninda “katiliyorum” yanitini vermis olup
%25.3 oraninda “kesinlikle katiliyorum” yanitini vererek olumlu diisiincelerini yiiksek oranda ifade etmisgtir.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

11.0kul gocuguma duygusal rahatsizlik ve dgrenme guglikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar.
79 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim
Kesinlikle Katiimiyorum
8,9% o y
@ Katilmiyorum

o Velilerimiz “Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gligliikleri ile karsilastiginda yeterli destedi ve rehberlik saglar.” climlesine %46.8 oraninda
“katiliyorum” yanitini vermistir.



12.0gretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
79 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.
@ Kararsizim

/ @ Kesinlikle Katiimiyorum
A @ Katilmiyorum

46,8%

e Velilerimiz “Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.” ciimlesine yiiksek oranda olumlu yanit vermistir. Bu oranlarin %46.8 kismini
‘kesinlikle katiliyorum” yaniti olugtururken %39.2’lik kismini “katiliyorum” yaniti olusturmustur.

13.Herhangi bir problem durumunda midir endigelerime cevap veriyor.
79 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

o Velilerimiz “Herhangi bir problem durumunda mUd(ir endiselerime cevap veriyor.” ciimlesine %36.7 oraninda “katiliyorum” yanitini verirken %24.1 oraninda
“kararsiz” olduklarini belirtmisgtir.



14.0kulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
79 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

o Velilerimiz “Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.” climlesine %48.1 oraninda “katiliyorum” yanitini vermis olup bu orani %20.3 ile
“kesinlikle katililyorum” yaniti takip etmistir.

15.0kul, gcocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.
79 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

o Velilerimiz “Okul, gocuklarin gelisimlerini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.” ciimlesine %43 oraninda “katiliyorum” yanitini vermigtir.



16.0kul, aktif veli katilimini tesvik eder.
79 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

o Velilerimiz “Okul, aktif veli katimini tesvik eder.” ciimlesine %50.6 oraninda “katiliyorum” yanitini vermistir.

17.0kulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
80 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

o Velilerimiz “Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilinm.” ctimlesine %46.3 oraninda “katiliyorum” yanitini verirken %2.5 oraninda “kesinlikle katilmiyorum”
yanitini vermigtir. Bu da veli katiliminin yiiksek oldugu sonucuna ulastirir.



18.Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
80 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.

@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
A @ Katiimiyorum

o Velilerimiz “Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.” ciimlesine %51.2 oraninda “katiliyorum” ; %15 oraninda “kesinlikle katiliyorum” yanitini vererek bu anlamda
olumlu duygular beslediklerini ifade etmislerdir.

19.Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

80 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

48,8%

o Velilerimiz “Cocugumun ev édevlerini tamamlamasini saglarim.” ctimlesine yiiksek bir olumlu katiim oraniyla cevap vermislerdir. %51.2 “katiliyorum” yanitini
%48.8 “kesinlikle katiliyorum” yaniti takip etmistir.



20.Cocugumu okumaya tesvik ederim.
80 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

43,

o Velilerimiz “Cocugumu okumaya tesvik ederim.” climlesine %55 oraninda “katiliyorum”, %43.8 oraninda “kesinlikle katiliyorum” ve %1.2 oraninda “kararsizim”
cevabini vermisgtir.

21.Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
80 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

o Velilerimiz “Cocugumun her glin okula gitmesini saglarim.” ciimlesine %47.2 oraninda “katillyorum” yanitini, %46.3 oraninda “kesinlikle katiliyorum” yanitini
vererek ¢cocuklarin okula gitmesini yiiksek oranda tesvik ettikleri gbzlemlenmisgtir.



22.Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
79 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

o Velilerimiz “Cocugumun editiminde aktif bir ortagim.” ciimlesine %58.2 oraninda “kesinlikle katiliyorum”, %41.8 oraninda “katiliyorum” cevabini vererek bu soruya
hi¢ olumsuz gériis belitmemistir.



2.7. Okul /Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt, teknoloji ve bilisim altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara
iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bélimde okul/kurumun
teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat
alanlarin1 ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul/kurumun i¢inde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir
stirectir. Okul/kurum ici analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araclar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak

sunacag1 katki degerlidir.

Tablo 7:Okul/Kurum I¢i Analiz Igerik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz i¢erik Tablosu

3 yas A Subesi 14 9 23
Ogrenci sayilar 3 yas B Subesi 11 11 22
4 yas A Subesi 11 11 22
4yas B Subesi 12 9 21
4yas C Subesi 9 8 17
4yas D Subesi 8 9 17
5 yas A Subesi 9 13 22
5 yas B Subesi 11 6 17
5 yas C Subesi 10 10 20
5 yas D Subesi 13 10 23
5 yas E Subesi 8 8 16
5 yas F Subesi 10 10 20




Devam-devamsizlik verileri

Siirekli devamsiz 6grencimiz yok.

Ogretmen Adi Soyadi Brans Mezuniyeti
ESMA NUR KARATAS COCUK GELISIMI (UCRETLI) LISANS
. . OKUL ONCESI LISANS
Insan kaynaklarn verileri BETUL SAFAK
HANDAN GUNES CENGEL COCUK GELISiMI (UCRETLI) ONLISANS
SEVCAN COBAN OKUL ONCESI LISANS
ZUHAL YILDIZHAN OKUL ONCESI LISANS
CANFEDA OZDEMIR COCUK GELISIMI (UCRETLI) ONLISANS
SUMEYYE UCA OKUL ONCESI LISANS
SUKRAN ARIK COCUK GELISIMI (UCRETLI) ONLISANS
GAMZE AYDIN OKUL ONCESI LISANS
NILGUN DUYAR OKUL ONCESI LISANS
OZLEM KARAKOC OKUL ONCESI(UCRETLI) LISANS
[DRIS BUYUKTURAN OKUL ONCESI LISANS
ARZU KURT REHBERLIK LISANS
EYLUL KAYA OKUL ONCESI LISANS
PINAR EVREN OKUL ONCESI LISANS
Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma . s . 0 s ¢
oranlart Ogretim Yili OGRETMEN SAYISI HiZMETICI EGITIME
KATILMA ORANI
2021-2022 10 %100




2022-2023 14 %90
2023-2024 14 %75
Ggrenme ortami verileri [OkwBslimleri " TOzelAlanlar | Var]Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin dahil 3 kat + 1 | Cok Amach Salon *
bodrum kat
Derslik Sayisi 9 Cok Amach Saha
*
Derslik Alanlar1 (m2) 20(m2) Kiitliiphane &
Kullanilan Derslik Sayisi 8 Destek Egitim | *
Odas:
Sube Sayisi 12
Idari Odalarin Alani (m2) 30(m2)
Ogretmenler Odasi (m2) -
Okul Oturum Alani (m2) 330(m2)
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 200(m2)
Okul Kapali Alan (m2) 1300(m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | -
alan (m2)
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 16
Olumlu (Basarili) yonlerimiz:
OKul/kurum ortamini Velilerimiz; okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelistigini,
degerlendirme anketi okulun cocuklarinin 6grenme ilgisini giiclendirdigini, okulun ¢ocuklarinin ahlaki gelisimini tesvik ettigini,
okul aile is birliginin giiclii oldugunu ve okuldaki 6grencilere-velilere yonelik gerceklestirilen
faaliyetlerinin ihtiyaclarim karsiladigini, okulumuzun temiz ve hijyenik, giivenlikli oldugunu
disindiiklerini anketin ilgili sorularina olumlu yanitlar vererek géstermislerdir.
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:
Velilerimiz, memnuniyet anketinde hi¢bir soruya %50 nin iistiinde olumsuz yanit vermemislerdir. Anket
sonuglarina gore velilerimiz okulumuzdan memnundurlar.




2.7.2. insan Kaynaklari
Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iligkin nicel
veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.

Tablo 8:Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri [Ikégretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yénetilir. Okul miidiirii; ders
okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini ylriitmeye, okulu diizene
koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Mudiir Yardimcisi Miidiir yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-68retim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiiri tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden miidiire karsi
sorumludurlar. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler Okul 6ncesi 6gretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve 6gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda
belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru Kendilerine verilen gorevleri diizenli bir sekilde isleyislerin ve hizmetin gereklerine uygun olarak yaparak bunlarin devam etmesini
saglayan Kisidir. Okullarinda, personelin 6zliik dosyalarini isleyen, okulla ilgili mali isleri izleyen ve gerekli islemleri yapan, okulun arsiv
islerini diizenleyen kisi. Okul idaresinde olan yazilarla ilgili dosyalar1 ve defterleri tutar. Yazilan 6rnek dosyalari saklar ve cevap hazirlar.
Ogretmenlerin, memurlarin ve hizmetlilerin personel dosyalarini tutar. Bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine isler. Kendisine teslim
edilen ilgili yazilar arsivlemesi ve dosyalamasi isleminden sorumludur.

Yardimci Hizmetler Personeli Bakim, onarim ve uygulama siniflar1 dahil alanlariyla ilgili hizmetleri yiiriitmek, egitim ve égretim etkinliklerinde égretmenlere
ardimci olmak icin teknisyen

Tablo 9:idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 16 %
1-4 Y1l 5 31
5-6 Y1 2 12
7-10 Yl 2 12
10 Y1l iizeri 2 12




Tablo 10:0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu rani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1 1 1 1 1

Tablo 11:Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari

Ad1ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Y1l
Midiir V. Sorusturma Teknikleri Kursu 22.01.2024 - 26.01.2024
Midir V. [1k yardim egitimi kursu 13.11.2023-14.11.2023
Midiir V. Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu 06.11.2023-10.11.2023
Midiir V. MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme [16.11.2023 - 19.11.2023
Semineri
Midiir V. Ogretmenlik Uygulamasi DamismanlIg Egitimi 28.08.2023 - 03.09.2023
Kursu
Midiir V. Okul Yoneticiligine Uyum ve Okul Mevzuati Kursu [07.03.2022 - 11.03.2022
Midiir V. Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 - 26.06.2022
Midir V. Ogretimsel Liderlik Semineri 16.04.2022 - 17.04.2022
Midir V. Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve 29.03.2022 - 31.03.2022
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri




Midir V.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
Siireclerinde i1k Okuma Yazma ve Matematik
Ogretimi Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan
Egitim Semineri

20.11.2021 - 23.11.2021

Miidiir V. Okul Tabanlh Afet Egitimi Kursu 22.03.2021 - 26.03.2021

Midiir V. )Aday Ogretmen Yetistirme Kaynastirma/Biitiinles [25.01.2021 - 31.01.2021
tirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Uzaktan Egitim
Semineri

Midiir V. iAday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle 25.01.2021 - 31.01.2021
[1gili Mevzuat Uzaktan Egitim Semineri

Midiir V. iAday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim 25.01.2021 - 31.01.2021
Semineri 2

Midiir V. /Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan 11.01.2021 - 31.01.2021
Egitim Semineri

Midiir V. Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1 15.02.2021 - 21.02.2021

Midiir V. Uzaktan Ogretimde Dijital Déniisiim Egitimi Kursu[18.01.2021 - 07.02.2021

Midiir V. Zeka Oyunlar1 Uzaktan Egitimi Kursu 04.01.2021 - 14.01.2021

Midiir V. 09.03.2020 - 13.03.2020
Ogrenci Tanima Teknikleri Kursu

Midiir V. Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin 17.02.2020 - 19.02.2020
Temelleri Semineri

Midiir V. Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 26.02.2020 - 27.02.2020

Midiir V. IAfet Egitimi Semineri 12.02.2020 - 12.02.2020

Midir V. Kaynastirma Egitimi Semineri 13.02.2020 - 13.02.2020

Miidiir Yardimcisi [k Yardim Egitimi Kursu 06.11.2023-07.11.2023

Midiir Yardimcisi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme [16.11.2023 - 19.11.2023

Semineri




Midiir Yardimcisi

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

17.07.2023 - 16.09.2023

Miidiir Yardimcisi Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 26.06.2023 - 27.06.2023
Semineri

Miidiir Yardimecisi Genglerle iletisim Semineri 24.06.2023 - 25.06.2023

Miidiir Yardimcisi Okul Oncesi Déneminde Gocuklar i¢in Matematik (19.04.2023 - 20.04.2023
Oyunlari Semineri

Miidiir Yardimecisi Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 19.04.2023 - 20.04.2023
Semineri

Miidiir Yardimecisi IAfet Sonras1 Ruh Saglig1 Seminer 11.03.2023 - 12.03.2023

Miidiir Yardimecisi Okul Oncesi Sosyal Beceri Destek Egitimi Kursu ~ [05.12.2022 - 09.12.2022

Miidiir Yardimcisi Cocuga Yonelik [hmal ve Istismarin Onlenmesinde|21.11.2022 - 25.11.2022
Egitsel ve Pedagojik Uygulamalar Kursu

Midir Yardimcisi Okul Oncesi Dénemde Kapsayic Egitim 19.09.2022 - 21.09.2022
Uygulamalar1 Semineri

Midir Yardimcisi Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri 19.11.2022 - 20.11.2022

Midir Yardimcisi Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin  [10.09.2022 - 26.09.2022
Degerlendirilmesi Semineri

Miidiir Yardimcisi Ogretmen Olmak Semineri 03.09.2022 - 04.09.2022

Midir Yardimcisi Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25.06.2022 - 26.06.2022

Midir Yardimcisi Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi (16.04.2022 - 17.04.2022
Semineri

Miidiir Yardimcisi Ozel Motorlu Tast Siiriiciileri Kursu Sinav 26.11.2020-27.11.2020
Sorumlusu Tamamlama Kursu

Miidiir Yardimcisi SRC Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu 04.02.2020 - 04.02.2020

Midiir Yardimcisi Egitimde Drama Teknikleri Kursu 07.01.2019-11.01.2019




Midiir Yardimcisi @gretmenlik Uygulamasi Danigsmanligi Egitimi 12.04.2018 - 16.04.2018
Kursu

Midir Yardimcisi Oyun Ve Fiziki Etkinlikler Kursu 26.09.2018 - 28.09.2018

Midir Yardimcisi Satrang¢ Kursu 19.03.2018 - 23.03.2018

Miidiir Yardimecisi Beden Dili ve iletisim Teknikleri Kursu 12.02.2018 - 16.02.2018

Midir Yardimcisi lAilenin Cocuk Uzerindeki Olumsuz Etkilerini 25.12.2017 - 29.12.2017
Onleme Kursu

Midir Yardimcisi Zeka Oyunlari Kursu 1 04.12.2017 - 08.12.2017

Midir Yardimcisi Schulwerk Yaklasimiyla Miizik - Hareket Egitimi |05.06.2017 - 09.06.2017
Kursu

Midir Yardimcisi Cocuk Psikolojisi (05 -11) Kursu 24.04.2017 - 28.04.2017

Midir Yardimcisi Calisanlarin Temel 20.06.2016 - 21.06.2016

[s Saghgive Giivenligi Egitimi Kursu




Tablo 12:Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibartyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet y1l1 Toplam

Hizmet Siireleri

Okul 6ncesi 6gretmeni 15 1

Okul psikolojik danismani 1

OKULONCESI OGRETMENI 1 3

OKULONCESI OGRETMENI 1 1

OKULONCESI OGRETMENI 1 1

OKULONCESI OGRETMENI 1 3
1-3 YIL

OKULONCESI OGRETMENI 1 2 9

OKULONCESI OGRETMENI 1 1

OKULONCESI OGRETMENI 1 3

OKULONCESI OGRETMENI 1 3

OKULONCESI OGRETMENI 1 3

OKULONCESI OGRETMENI 1 4
4-6 Y1l OKULONCESI OGRETMENI 1 6 3

OKULONCESI OGRETMENI 1 5

OKULONCESI OGRETMENI 1 8
7-10 YIL OKULONCESI OGRETMENI 1 8

. — g 4

OKULONCESI OGRETMENI 1 7

OKULONCESI OGRETMENI 1 7

REHBERLIK 1 12 2
11-15 Y1l




OKUL ONCESI OGRETMENI

11

16-20

20 ve lizeri

Tablo 13:Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Sayis1

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baglayan

Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

0

1

1

1

1

1




Tablo 14:0Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar:

Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil
1. Okul Oncesi Ogretmeni [k Yardim Egitimi Kursu 2024
Okul Oncesi Ogretmeni Dokiiman Yénetim Sistemi Kullanici Uygulamah Egitim Kursu 2023
Okul Oncesi Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Okul Oncesi Ogretmeni Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 2023
Okul Oncesi Ogretmeni Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
2. Okul Oncesi Ogretmeni Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu 2023
Okul Oncesi Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Okul Oncesi Ogretmeni Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu 2023
Okul Oncesi Ogretmeni [k Yardim Egitimi Kursu 2023
Okul Oncesi Ogretmeni Okul Oncesi Egitim Programi Egitimi Kursu 2024

*(gretmenlerimizin en
son aldiklar1 bes adet
hizmetici egitim
listelenmistir.



Okul Oncesi Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Okul Oncesi Ogretmeni [k Yardim Egitimi Kursu 2023
Okul Oncesi Ogretmeni Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu 2023
Okul Oncesi Ogretmeni Dokiiman Yénetim Sistemi Kullanic1 Uygulamah Egitim Kursu 2023
Okul Oncesi Ogretmeni Okul Oncesi Egitim Programi Egitimi Kursu 2024
Rehberlik Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023
Rehberlik |Afet Sonras1 Ruh Saglig1 Seminer 2023
Rehberlik Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 2023
Rehberlik [k Yardim Egitimi Kursu 2023
Rehberlik Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu 2023
Okul Oncesi Ogretmenligi 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2024
Okul Oncesi Ogretmenligi 4.01.03.01.032 - Dokiiman Yénetim Sistemi Kullanici 2023
Uygulamali Egitim Kursu
Okul Oncesi Ogretmenligi 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Okul Oncesi Ogretmenligi 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg1 2023
Egitimi Kursu
Okul Oncesi Ogretmenligi 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023
OKUL ONCESI OGRETMENI Dokiiman Yénetim Sistemi Kullanici Uygulamah Egitim Kursu 2023
OKUL ONCESI OGRETMENI Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlart 2023
Semineri
OKUL ONCESI OGRETMENI Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
OKUL ONCESI OGRETMENI /Afet Sonras1 Ruh Sagligi Seminer 2023
OKUL ONCESI OGRETMENI Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023
Okul Oncesi Ogretmenligi Okul Oncesi Egitim Programi Egitimi Kursu 2024

Okul Oncesi Ogretmenligi

Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanic1 Uygulamali Egitim Kursu

2024

Okul Oncesi Ogretmenligi

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2023




Okul Oncesi Ogretmenligi Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg Egitimi Kurs 2023
Okul Oncesi Ogretmenligi 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
8. OKUL ONCESI OGRETMENI MERHAMET VE YAVASLAMAK SEMINERI 2022
OKUL ONCESI OGRETMENI OGRETMEN OLMAK 2022
OKUL ONCESI OGRETMENI BASLANGIC DUZEYI PIYANO EGITIMI SEMINERI 2022

Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

P Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 1 ON LISANS [3 3
2 Hizmetli 4 LISE 2 2

3 ASCI 1 ILKOKUL [ 2




Tablo 16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okulumuzun derslerde ve ders disi

etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmistir.
Tablo 17.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler

2021

2022

2023 ihtiyag

Akilli Tahta Sayist

YOK

YOK

2 (Tarafimiza tahsis |6
edilen iki sinifta)

Masaiistii Bilgisayar Sayist 2 5 5 YOK
Tagsmabilir Bilgisayar Sayisi 0 3 6 YOK
Projeksiyon Sayist 2 4 6 YOK
'Yazici Sayist 1 3 4 YOK
Fotokopi Makinas1 Sayisi 1 2 3 YOK

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag¢ durumunun da ortaya konulmasi gerekmektedir.

Tablo 18.Fiziki Mekan Duru

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | Ihtiyac | Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi * 1 YOK

Ekipman Odasi * 2 YOK

Kiitiiphane = 1 YOK

Rehberlik Servisi * 1 YOK

e Ok & YOK Siniflarimizda 6grencilerimiz konforlu sekilde resim ¢alismalari yapabiliyorlar.
Miizik Odasi * YOK Siniflarimizda miizik merkezlerimiz ve bu merkezlerde enstriimanlarimiz mevcut.
Cok Amagl Salon = 1




Spor Salonu




2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri

ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiiritildigu belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 19.Kaynak Tablosu.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge £1.300.000  [£2.152.950 |£3.125.365 [B4.115.560 [£5.563.756
Okul Aile Birligi £1.441.980  [£2.225.468 [£2.952.427 [£3.325.183 [£4.129.258
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Cocuk Kultibii £1.826.560  [£3.241.480 [B4.117.260 [4.857.910 [£5.662.740
Diger (Okul Aile Birligi Faiz Geliri)  [£36.000 £70.000 £128.000  £192.500  [5256.950
TOPLAM £3.305.840  [£7.689.898 [£10.195.052 £12.491.153 [£15.612.704




Tablo 20.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Okulumuzda ¢ocuklarin giivenligi ve hijyeni i¢in her katta bir personel ¢alismakta
ayrica temizlik calisani ve as¢1 icin farkh farkl personel alimi yapilmaktadir.

Bakim ve Onarim

Okulumuzda Is Saglig1 Giivenligi acisindan her sene diizenli olarak kazan dairesi,
yangin alarmi, kamera, su deposu bakimi gibi bakimlar yapilmakta ve y1l igerisinde
kiiciik onarim ve iyilestirmelere ihtiya¢c duyulmaktadir.

Sigorta ve Vergi Kurumumuza ait vergi ve SGK primleri her ay diizenli olarak Kuliip hesabi, Okul Aile
Birligi hesabi ve Katki Pay1 hesabi olmak iizere ayri1 ayr1 denmektedir.

Temizlik Okul 6ncesi egitimde diger kademeler gore daha ¢ok 6nem verilmesi gerek konu olan
temizlik icin gerek toplu gerekse aydan aya temizlik malzemeleri alimi yapilmaktadir.

Iletisim Kurumumuzun erisilebilirligi velilerimizin okulumuza giiveni agisindan 6nem arz
etmektedir. Bu sebeple iletisim ve goriiniirliik saglanabilmesi i¢in internet ve telefon
gibi giderlerimiz olmaktadir.

Kirtasiye Kurumumuzun egitim giderleri arasinda kirtasiye giderleri bulunmaktadir. Egitici

her kirtasiye materyali 6gretmenlerimin ve 6grencilerimizin kullanimina
sunulmaktadir.

Tablo 21.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER | GELIR GIDER GELIR GIDER
Personel £22.315,97 £111.368,06) £260.771,40
Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri £32.612,44 £53.004,44 £30.188,85
Dayanikli Tiiketim Malz. Ve Demirbag +£27.513,49 £117.548,08 £87.300,54
Mal ve Hizmet Alimlari 92.205,00 TLE3E 7117904 756 4 7 p53:004:44 1.033.522,77 Tl 130.625,48
Hizmet Alimlari £1.500,66 £5.506,46 £17.230,00
Genel Giderler £5.703,46
Bakim ve Onarim Giderleri £2.348,10 £72.560,26 £61.176,48
Vergi ve SGK £7.549,78 £49.546,15 £87.872,22
Aidat & Bagis ladesi £3.485,00 £2.000,00 £98.000,00
Haberlesme ve Yol Giderleri

GENEL




2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler kapsaminda

incelenecek hususlar;

Tablo 22. Ogrenci Mevcutlar

GENEL ORTALAMA MEVCUDU EN MEVCUDU EN AZ KAYNASTIRMA
YIL MEVCUT SINIF FAZLA OLAN OLAN SINIF EGITIMINE TABI
MEVCUDU SINIF MEVCUDU MEVCUDU OGRENCI SAYISI
124 15 15 7 3
2021-
2022
164 16,4 21 12 6
2022-
2023
240 20 22 11 6
2023-
2024
Tablo 23. Sosyal Faaliyetler
OKULDA YAPILAN SOSYAL KATILAN GOREV ALAN KATILAN VELI KATILIM
FAALIYETLER OGRENCI SAYISI OGRETMEN SAYISI SAYISI ORANI
OKUL DISINA YAPILAN GEZILER 200 12 %83
OKUMA YAZMA iLE ILGILI KITAP 230 0 %95
ETKINLIKLERI




OZEL GUNLERDE KUTLAMA 240 12 200 %100
PRORAMLARI
KERMESLER 240 12 240 %100
Tablo 24. Devam Devamsizlik
SUBE OGRENCI OGRENCI SENE BASINDAN ONCEDEN DEVAMSIZ
DEVAM DEVAMSIZLIK BERI DEVAMSIZ OLUP DEVAMI SAGLANAN
DURUMU ORTALAMASI OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI
23 4,3 0 0
3/A
3/B 22 0,38 0 1
4/A 22 0,9 0 1
4/B 21 9,5 0 0
18 1,49 3 0
4/C
4\D 0,05 1 6grenci Sene basinda gelmeyip
16 sonradan gelen 6grenci
bulunmamaktadir.
5/A 22 0,01 1 0
5/B 0,04 0 0
17
5/C 20 0,6 0 0
5/D 23 0,69 0 0




5/E 16 0,9 2 0
5-F 20 3 1 0
(OZEL OKULA KAYIT)
Tablo 25 Personel Devam- Devamsizlik
iDARE OGRETMENLER MEMUR HIZMETLI
PERSONEL
MUDUR: SEVCAN COBAN: 2 ESRA KILICARSLAN PAR: MERYEM ERTURK:
DEVAM 6 GUN 2 GUN 1
DURUMU DEVAMSIZ HANDAN GUNES
CENGEL:1
IDRIS BUYUKTURAN: 8 HATICE YENAL: 3
ARZU KURT: 2
MUDUR YRD:0 CANFEDA OZDEMIR: 3 NiSA KARACA: 1
BETUL SAFAK: 6
ESMANUR KARATAS: 1 OZEN ER: 2
GAMZE AYDIN: 1
Tablo 26. Rehberlik Hizmetleri Calismalar1
2021-2022 2022-2023 2023-2024
REHBERLIK HIZMETLERINDEN
YARARLANAN OGRENCI SAYISI 124 240




UYGULANAN REHBERLIK . . .
FAALIYETLERI e Destek Hizmetler e Destek Hizmetler e Destek Hizmetler
e Gelisimsel ve Onleyici e Gelisimsel ve Onleyici e Gelisimsel ve Onleyici
Hizmetler Hizmetler Hizmetler
e lyilestirici Hizmetler e lyilestirici Hizmetler e lyilestirici Hizmetler

¢ ENGELLI OGRENCILER: Okulumuzda fiziksel engelli 6grenci bulunmamaktadir. Ancak engelli 6grenciler i¢in asansér ve engelli
rampalarimiz mevcuttur.

Tablo 27. Projeler

OKULDA DUZENLENEN FAALIYETLER

iHH YETIM KARDES PROJESI

STK EKO-OKULLAR PROJESI
MINiK TEMA

MEB SIFIR ATIK PROJESI

DILIMIZIN ZENGINLIKLERI

HER OKULA BIR EVCIL HAYVAN

BELEDIYE TRAFIK EGITIMI
AFET EGITIMI

AVRUPA BIRLIiGi ERASMUS PROJESI
INCLUSION ALERT

MEM HAREZMI PROJESI
VELI AKADEMILERI

¢ OKULA ULASIM: Okulumuz halkali Marmaray duragina 750 metre mesafede bulunmaktadir. Ayrica otobiis duraklarina da ¢ok yakin ve
merkezi bir yerdedir. Ulasim veliler tarafindan kisisel araclari ile ya da okul servislerimizle saglanmaktadir.

e FiZiKi MEKANLAR: Okulumuzda ana bina 6 ek bina 3 olmak iizere 9 adet sinif bulunmaktadir. 1 adet memur odasi ayni zamanda
ogretmenler odasi olarak kullanilmaktadir. 1 adet kiitiiphane, 2 adet idari personel odasi1 bulunmaktadir. Ayrica genis bir bahce ile agik




alana sahiptir. Spor salonu, ¢ok amaglin salon, BTS laboratuvar bulunmamaktadir. Okuldaki tiim mekanlar aktif olarak kullanilmaktadir.
Kapida danigma ve giris ¢ikistan sorumlu gorevlimiz bulunmamakta. Ziyaretcilerimizi de yine 6gretmenler odasinda agirlamaktay1z.
Binada ses ve 1s1 yalittmi bulunmamaktadir.

e YEMEKHANE: Okulumuzda 1 adet yemekhane bulunmaktadir ve bu yemekhanede giinliik olarak sabah kahvaltisi, 6gle yemegi ve ikindi
kahvaltisi olmak tizere 3 6giin yemek ¢ikmaktadir. Yemek listemiz her ayin basinda okul internet sitemiz de yayinlanmaktadir.
Ogrencilerimiz yemeklerini okulda yemektedirler ve yemekhane giderleri okulumuz tarafindan karsilanmaktadir.

e OKULUN ISINMASI: Okulumuzun 1sinmasi dogalgaz ile saglanmaktadir ve 1sinma ile ilgili herhangi bir sorun yasanmamaktadir.

e SIVIL SAVUNMA: Okulumuzda yanginla miicadele, sondiirme, , kurtarma, ilkyardim, koruma gibi sivil savunma ekiplerimiz
belirlenmistir. Bu ekipler gerektiginde ail miidahale edebilecek sekilde hazirdirlar.

KOMiSYONDAKI ]

GOREVI UNVANI

Baskan OKUL MUDUR V.

i‘r‘r’:ilrfavunma MUDUR YARDIMCISI

Oye SIVIL SAVUNMA
KLUP OGRETMENI

ye SIVIL SAVUNMA
KLUP OGRETMENI

Komisyon liyeleri yukardaki sekildedir. Siginak yeri ve malzemeler personel ve gorevleri sivil savunma planimizda mevcuttur. Yangina
kars1 gerekli 6nlemler alinmus olup her katta yangin séndiirme tiipleri bulunmaktadir. ikaz ve alarm sistemlerimiz sorunsuz ¢calismaktadir.
Deprem aninda tahliye planimiz hazirdir. Deprem aninda toplanma alani olan okulumuzda okul dis1 kuliibemizde deprem aninda
kullanilmak iizere kuru gida ve su bulunmaktadir. Ayrica her sinifta deprem cantasi vardir. Ogrenciler zaman zaman yapilan tatbikatlarla
deprem aninda nasil ¢ikis yapacaklarini bilmektedirler. Diizenli araliklarla elektrik tertibatimiz, dogalgaz sistemimiz kontrol edilmektedir.

¢ DERS ARACLARI: Bir anasinifinda olmasi gereken tiim malzemeler oklumuzdaki her sinifimizda bulunmaktadir. Cocuklar i¢in farklin
koseler, dolaplar, egitici oyuncak ve materyaller, projeksiyon, bilgisayar ve hoparlér her sinif icin temin edilmistir. Ayrica satrang takimlari
ve akil oyunlar1 mevcuttur. Ogrencilerimiz ders plani ve ilgilerine gore bu materyalleri kullanmaktadir. Ayrica ses sistemi mevcuttur.



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel
dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltlirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve
kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkl egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak

okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.



Tablo 28.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program
Milli Egitim Bakanliginin egitim 68retim dénemi icinde egitim politikalarim
degistirmeleri veya diizenlemeleri ile okulumuzda bizlerde diizenleme ve
degisiklikleri uygulamaktayiz

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

0 istanbul'daki ekonomik durum ve ebeveynlerin maddi durumu, okulunuzun
6grenci kaydi ve mali kaynaklar tizerinde etkili olabilir.

0 Okulumuzun gevresi orta ve diistik seviyede gelir sahibi ailelerden
olusmaktadir. Bu durum okulumuzda heterojen bir gelir dagilimi olusmasina
sebep olmaktadir.

0 Ekonomik kosullardaki dalgalanmalar, ebeveynlerin okul harcamalarini
kisitlamalarina neden olabilir ve 6grenci kaydini olumsuz etkileyebilir.

0 Okulumuz personel ve 6gretmen istihdami saglamaktadir. 5 kadin ¢alisanin
sigortasini yapip maaslarini diizenli 6demekteyiz.

0 Okulumuzun gelirini arttirict unsurlarin basinda elbette 6denen aidatlar
gelmekte. Ayrica yapilan bagislarda ana gelir kaynaklarimizdan biridir.

0 Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar ise; teknik arizalar, giinliik 3
6glin yemek gideri, temizlik malzemesi gideri, personel maas ve sigorta
6demeleri, ¢cocuklar i¢in alinan ekstra malzemeler, sinif ici materyal ve
oyuncak giderleri, kirtasiye giderleri olarak siralanabilir.

0 Tasarruf saglamak amaciyla basta tiim okul esya ve malzemelerinin diizenli dikkatli ve
temiz kullanilmasina 6zen gosteriyoruz. Bu bilinci 6gretmen ve 6grencilerimize asilamaya
calistik. Yemek ve malzeme israfindan kaginiyoruz. Ogrencilerimizin de siniflarda esyalar
oyuncaklar ayni 6zen ile kullanmalarin saghyoruz.

0 Okulumuzun gevresi issizligin orta seviyede oldugu bir bolgedir.

0 Okulumuzun Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar1 gayet yeterlidir.

Tiim ihtiyaclarimizi yakin ¢evreden karsilayabilmekteyiz.
0 Veliler katki paylarini diizenli yatirmadiklar icin kullanilabilir biitcemiz kisithdir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler




¢ Ekonomik kosullardaki dalgalanmalar, ebeveynlerin okul harcamalarinm
kisitlamalarina neden olabilir ve 68renci kaydini olumsuz etkileyebilir.

¢ istanbul'da niifus yapisinin degisimi ve artan talep, okulunuza yeni 6grenci kaydi
firsatlar sunabilir.

0 Ebeveynlerin ¢ocuklarinin kaliteli egitime olan talepleri, okulunuzun rekabet
gliciinii belirleyebilir.

0 Okul 6gretmenlerimiz ve idaremiz hizmet i¢i egitimlerle kendini yenileyebilir.

¢ Ogrencilerimizin ilkokula hazir bir sekilde mezun olmalari

0 Rehberlik servisimizin verdigi egitimler ve uygulanan okul 6ncesi program ile
topluma daha bilingli veli ve 6grenciler kazandiryoruz

0 Veli profilimiz genelde ¢ekirdek aileden olusmaktadir.

0 Bolgemizdeki niifus 2022 yilinda 808.957 iken 2023 te 792.30 a diism{istiir.
Okulumuzda ise 6grenci sayimiz artmistir

0 Niifus azalmasinin sebebi deprem kaygisi ve goctiir. Ancak bu durum okulumuzun
ogrenci sayisini etkilememis aksine sayimiz artmistir.

0 Hayatbeklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yagam),

0 Beslenme aliskanliklar,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okulumuzda ana binamizdaki tiim siniflarimizda projeksiyon aleti ve
bilgisayar bulunmaktadir. Ek binamizda ise tiim siniflarimizda akilli tahta
mevcuttur. Okulumuzun ses sistemine ihtiyaci vardir bu konu ile ilgili
gerekli yazismalar yapiliyor. idare ve memur da yine bilgisayara sahiptir. iki
binada da yazic1 mevcuttur.

Gereken donemlerde uzaktan egitim i¢in dijital platformlar kullanilmistir.
Ayrica rehberlik servisimiz gerekli zamanlarda uzaktan veli seminerleri
diizenlemektedir.

Okulumuzda ses sistemimiz yetersizdir. Yeni gelismis bir ses sistemine
ihtiyacimiz vardir.

Personelin ve 6grencilerin teknolojiyi yeterince kullanmaktadirlar.

Siif i¢i etkinliklerde projeksiyon akill tahtalar yansitma vb teknolojiler
kullanilmaktadir. Egitim 6gretimin icine web2 araglarim dahil ederek 6grencilere
eglenerek 6grenme firsati sunulmaktadir

Cevresel Etkenler

Okulumuzun ¢evresinde hava ve su kirliligi yoktur.

Okul bah¢emizde agaclar ve yesil alan bulunmaktadir.

Genis bir bah¢emiz ve temiz toprak yapimiz mevcuttur. Ancak ilcemiz birinci derecede deprem boélgesindedir. Okulumuz mahallemizin acil durum toplanma alanidir.

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in 6grenci ve velilerimizde ¢evre bilinci olusturmak amaciyla etkinlik ve calismalar yapilmaktadir. Okulunuzun 6grencilere ¢evre bilinci

olusturmak amaciyla projeler yiirtitmekte ve siirdiiriilebilirlik uygulamalari yerine getirmektedir
0 Okulumuzun uyguladigi ¢evresel stirdiiriilebilirlik uygulamalari, okulunuzun ¢evreye duyarl bir imaj olusturmasina ve gelecekte 6grenci ve veli cekmesine yardimci

olabilir.




2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu analiz, okul/kurumu etkileyen
kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum

disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir.

2.9.1. Guclii ve Zayif Yonler

Tablo 29.Giiglii Yonler

Ogrenciler . '
Kayit alanindaki tiim ¢ag niifusunun okul dncesine kayitlarimin yapilmasi.

Her yas grubuna ait sube ac¢ilmasi.

Kayitlarda bes yas ¢ocuklara 6ncelik verilmesi.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan ¢ocuklara gerekli yonlendirmelerin yapilmas.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan cocuklar icin destek egitim verilmesi.

Sinif mevcutlarmin kalabalik olmamasi.

Siirekli devamsiz 6grenci olmamasi.

Okulun giivenli olusu

9. Cogunlukla Sosyo-ekonomik durumu iyi olan ailelerden gelen ¢cocuklarin okula hazir bulunusluklarmnin olmasi,
10. Kuliip dersleri ve sosyal etkinliklerle 6grencilerin gelisimlerine katkida bulunmamiz,

11. Yil igerisinde yiiriitmiis oldugumuz projeler,

12. Smiflarm kiiclik mevcudu, daha fazla 6grenciye bireysel dikkat sunma olanagi saglamasi

e il

Calisanlar Yeni diisiince ve uygulamalara acik geng, dinamik ve yaptigi isi seven bir ¢alisan kadromuzun bulunmasi,
Ogretmen kadrosunun hizmet ici egitimlerle kendini siirekli gelistirmeye acik olmast,

Ogretmenlerimizin geng, dinamik ve yaptig1 isi seven yapida olmast,

Caligsan personelimizin sayisinin yeterli olmasi,

Caligsan personelimizin alaninda egitimli olmas1

Ogretmeler ve idareciler arasindaki iletisim olumlu ve uyumlu olmast.

Caliganlarimiz sorumlulugunun bilincindedir.

Okulu sahiplenmeleri

AR SR AN U e

Okulumuzda ¢aligmaya istekli olmalari.

10. Caliganlarimiz mesleki gelisim firsatlarin1 degerlendirirler.




Veliler

Egitim sitirecinde ¢ocuklarini desteklemeleri ve gerekli durumlarda 6gretmen isbirligini dnemsemeleri
Velilerin, cocuklarmin egitimine énem verip, egitimsel faaliyetleri desteklemeleri

Bina ve Yerleske

W =N

Okulunuz, 5 yillik yeni bir binaya sahiptir, bu da modern ve giivenli bir egitim ortam1 sunar.
Cocuklarin a¢ik havada zaman gegirip enerjilerini atabilecekleri bir bahgemizin ve iginde parkimizin bulunmasi,
Istanbul'un 6nemli bir bdlgesi olan Kiigiikgekmece'de yer almas, erisilebilirligi artirir.

Donanim

Cocuklarin ihtiyaglari ¢ergevesinde okul diizeninin saglanmig olmasi
Gerekli malzeme ve donanimin zamaninda ve eksiksiz temin edilmesi,

Egitim 6gretimi destekleyecek her tiirlii malzemenin miimkiin oldugu boyutta temin edilmesi,

Biitce

Bakanlik tarafindan belirlenen okul katki paylari, kuliibe kalan 6grencilerden alinan aidatlar,
Egitim 6gretimimize destek olmak amaciyla goniillii velilerimizden gelen bagslar,

Yonetim Siiregleri

Okul yonetimimizde idare, 6gretmen, ¢alisan ve veli igbirliginin siirekli goz oniinde bulundurulmasi,

Okul ile ilgili alinan kararlarda ilgili herkesin fikrinin alinip ortak bir karara baglanmasi

Iletisim Siirecleri

el A N B o e

Internet sayfamizin velilerimizi her daim bilgilendirebilmek igin siirekli giincellenmesi,
Okul i¢i personel veli iletisimin stirekli saglanmasi,
Gerekli goriildiigi takdirde 6gretmen veli gériismelerinin yapilmasi.

Ders Dis1 Etkinlikler

Gezi, Tiyatro,bilimsel aktiviteler v.b. etkinliklerin olmasi
Sosyal aktiviteler katilimin diizenli olmasi

Proje ve Uygulamalar

Okullarda Orman, Veli Akademileri, Minik Tema, Eko-Okullar Projesi, Dilimizi Zenginlestirelim Projesi, Harezmi ve Yetim
Kardes Projesi.




Tablo 30.Zayif Yonler

Ogrenciler Pandemi siiresinde gelisimleri sekteye ugrayan ve 6zellikle sosyal gelisimde yetersiz 6grenci profili,
Calisanlar Ogretmenlerin araliksiz derse girmeleri ve teneffiislerinin olmamas,
Bos kadrolara iicretli 6gretmenlerin atanmasi,
Veliler Velilerin biiyiik ¢ogunlugunun c¢alisan anne-babalardan olugmasi, okul saatleri ve programi agisindan bazi zorluklar yaratabilmesi,

Cocuklara okul dig1 hayatlarinda 6zgiir ortamlarin sunulmamasi,
Aileye asir1 bagh ¢ocuklarmn yetistirilmesi,

Bina ve Yerleske

Okul bahg¢emizin kullanigsiz olmasi.

Okulumuzun 3 katli olmasi ve yemekhanenin en st katta bulunmasi.
Konferans salonumuzun olmamasi.

Atolye olarak kullanabilecegimiz etkinlik odalarmin bulunmamasi

Donanim

Siniflarimizda akilli tahta olmamasi.

Yonetim Siiregleri

Idari kadronun gérev siiresinin belirsiz olmasi.

Iletisim Siirecleri

Velilerin belirlenen toplant1 ve veli goriigme giinlerine zamaninda eksiksiz katilmamalari,

Bazi velilerin okulun resmi internet sitesinde yayinlanan haber ve duyurular: takip etmemesi, eve gonderilen dilek¢e ve haber mektuplarini
incelenip geri doniisiin saglanamamasi.

Velilerin veli seminerlerine katilmamasi.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Tablo 31. Firsatlar

Politik Kiiciikgekmece belediyesi tarafindan okulumuza ve okul ¢evresine gerekli desteklerin saglanmast,
Okul 6ncesi egitime verilen dnemin giin gectikge artiyor olmasi

Ekonomik Okul aidat1 ve kuliip {icretlerinin alinmasi.

Sosyolojik Veli profilinin sosyo-ekonomik diizeyinin yiiksek olmasi,
Okulumuzda ¢esitli kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi

Teknolojik Okul web sitemiz aracilifi ile duyurularim velilerimize kolaylikla ulagtiriimasi

Mevzuat-Yasal Ogretmenlerin gelisimini desteklemek amaciyla bakanlik tarafindan hizmet igi egitimlerin yapilmasi

Ekolojik Okulumuzun ¢evredeki diger bolgelere gore daha ¢ok yesil alana sahip bir bolgede bulunmasi




| Dogalgaz kullamminin yaygin olmasi

Tehditler

Tablo 32.Tehditler

Politik MEB mevzuatinda sik¢a yapilan degisiklikler

Ekonomik Sosyo ekonomik esitsizliklerin varligi,

Sosyolojik Aileler arasi sosyal yapmin farkliliklar gostermesi

Teknolojik Ailelerin teknolojik aletleri kontrolsiiz olarak kullanmalarina izin vermeleri

Mevzuat-Yasal

Bazi yasal mevzuatlarin pratikte uygulanabilirliginin zayif olmasi.

Ekolojik

Deprem bolgesinde olmasi
Okul ¢evresinde binalagsma oraninin fazla olmasi

Tablo 33. GZFT Listesi

I¢c Cevre Di1s Cevre

Glcli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

Ogrenciler 1.Pandemi siiresinde gelisimleri Kiiglikgekmece belediyesi tarafindan MEB mevzuatinda
1.Kayit alanindaki tiim ¢ag niifusunun okul B sekteye ugrayan ve ozellikle sosyal okulumuza ve okul cevresine gerekli sikga yapilan
oncesine kayitlarinin yapilmas. B gelisimde yetersiz kalan dgrenci o desteklerin saglanmast, o degisiklikler
2.Her yas grubuna ait sube agilmast. )gﬂ profili, % Okul oncesi egitime verilen onemin | 2

. . :Q A | giin gegtikge artiyor olmasi £
3.Kayitlarda bes yas ¢cocuklara éncelik _
verilmesi. 1.0gretmenlerin araliksiz derse Okul aidati ve kuliip {icretlerinin Sosyo  ekonomik
4.0zel e gitime ihtiyac duyan cocuklara E girmeleri ve teneffiislerinin g alinmasi. é esitsizliklerin
Kli vénlendi leri 1 E olmamasi, g g varligl,

gerexi }ion en i lrr.ne erin yaprimast. o Z | 2.Bos kadrolara iicretli g g
5.0zel egitime ihtiya¢c duyan ¢ocuklar i¢cin S | égretmenlerin atanmast, 2 s
destek egitim verilmesi. Veli rofilinin ~ sosyo-ekonomik
6.S1n1f mevcutlarinin kalabalik olmamasi. o dﬁzeyiniﬁ yitksek olmas1,y o Aileler aras sosyal
7.Siirekli devamsiz 6grenci olmamasi. g Okulumuzda cesitli kiiltiirel g yapinn  farkliliklar
8.0kulun giivenli olusu z | etkinliklerin diizenlenmesi z gostermesi
9.Cogunlukla Sosyo-ekonomik durumu iyi 2 2




olan ailelerden gelen ¢ocuklarin okula hazir 1.Velilerin biiylik ¢ogunlugunun Okul web sitemiz aracilign ile Ailelerin teknolojik
bulunusluklarinin olmast, calisan anne-babalardan olusmast, é duyurularin  velilerimize kolaylikla é’ aletleri  kontrolsiiz
10.Kuliip dersleri ve sosval etkinliklerle okul saatleri ve programi agisindan % ulagtirilmasi % olarak
e lp . lisimleri y Katkid baz1 zorluklar yaratabilmesi, g g kullanmalarina izin
ogrencilerin gelisimlerine katkida 2.Cocuklara okul dist hayatlarinda & et vermeleri
bulunmamiz, Ozgiir ortamlarin sunulmamasi, Oarctmenlon lisimini dostoklemek B I
11.Y1il icerisinde yliriitmiis oldugumuz 8 3Aileye agir1 bagh gocuklarin ETCUMCICIIN geigimint destekieme az yasa
projeler = yetistirilmesi o | amaciyla bakanlk tarafindan hizmet | . mevzuatlarin
’ > > S | ici egitimlerin yapilmasi s pratikte
12.Smiflarin kiigiik mevcudu, daha fazla — E K E s uygulanabilirliginin
égrenciye bireysel dikkat sunma olanag cl>lrcr)11;;l1l bahgemizin kullamgsiz S i zayif olmast.
Saglar_nafl - 2.0kulumuzun 3 katli olmasi ve Okulumuzun cevredeki diger Deprem bolgesinde
1.Yeni diisiince ve uygulamalara agik geng, o | yemekhanenin en iist katta bolgelere gore daha ¢ok yesil alana olmasi
dinamik ve yaptigl isi seven bir calisan & | bulunmasu. % sahip bir bolgede bulunmasi Okul  cevresinde
kadromuzun bulunmasi ;_‘3 3.Konferans salonumuzun E Dogalgaz kullaniminin yaygin olmasi = binalasma oraninin
L L o ° olmaﬂmaSL o m < fazla olmasi
2.0gretmen kadrosunun hizmet i¢i z 4.Atélye olarak kullanabilecegimiz 5
egitimlerle kendini siirekli gelistirmeye acik | z | etkinlik odalarinin bulunmamas
olmasiy, 1.Smiflarimizda akilh tahta
3.0gretmenlerimizin geng, dinamik ve £ olmamast.
yaptigl isi seven yapida olmasi, §
4. Calisan personelimizin sayisinin yeterli ]
olmas;, 1.1dari kadronun gérev siiresinin
5. Ogretmeler ve idareciler arasindaki o= belirsiz olmast.
£53
iletisim olumlu ve uyumlu olmasi. 2 g
O
6.Calisanlarimiz sorumlulugunun =3
bilincindedir. 1. Velilerin belirlenen toplant1 ve
: : veli gériisme giinlerine zamaninda
. 7.0kulu sahiplenmeleri eksiksiz katilmamalar,
= 8.0kulumuzda ¢alismaya istekli olmalari. 2.Bazi velilerin okulun resmi
m . . .
o 9.Calisanlarimiz mesleki gelisim firsatlarini | g | interet sitesinde yayinlanan haber
< . . > ve duyurulari takip etmemesi, eve
< degerlendirirler. :g gonderilen dilekge ve haber
1.Egitim siirecinde gocuklarini (g mektuplarini incelenip geri doniisiin
. . 2 saglanamamasi.
desteklemeleri ve gerekli durumlarda £ | 3.Velilerin veli seminerlerine
. Ogretmen isbirligini Gnemsemeleri | katilmamast.
5] oo G
= 2.Velilerin, ¢ocuklarinin egitimine 6nem
O]
= verip, egitimsel faaliyetleri desteklemeleri




Bina ve Yerleske

1.0kulunuz, 5 yillik yeni bir binaya sahiptir,
bu da modern ve giivenli bir egitim ortami
sunar.

2.Cocuklarin agik havada zaman gegirip
enerjilerini atabilecekleri bir bahgemizin ve
icinde parkimizin bulunmasi,

3.Istanbul'un 6nemli bir bélgesi olan
Kiiciikcekmece'de yer almasi, erisilebilirligi
artirir.

Donanim

1.Cocuklarn ihtiyaglar gcercevesinde okul
dlizeninin saglanmis olmasi

2.Gerekli malzeme ve donanimin
zamaninda ve eksiksiz temin edilmesi,
3.Egitim 6gretimi destekleyecek her tiirlii
malzemenin miimkiin oldugu boyutta temin
edilmesi,

Biitce

4.Bakanlik tarafindan belirlenen okul katk:
paylari, kuliibe kalan 6grencilerden alinan
aidatlar,

5.Egitim 6gretimimize destek olmak
amaciyla goniilli velilerimizden gelen
bagislar,

Yonetim Siiregleri

1.0kul yonetimimizde idare, 6gretmen,
calisan ve veli isbirliginin stirekli goz
oniinde bulundurulmasi,

2.0kul ile ilgili alinan kararlarda ilgili
herkesin fikrinin alinip ortak bir karara
baglanmasi




fletisim Siiregleri

1.Internet sayfamizin velilerimizi her daim
bilgilendirebilmek i¢in siirekli
glincellenmesi,

2.0kul ici personel veli iletisimin siirekli
saglanmasi,

3.Gerekli goriildiigli takdirde 6gretmen veli
goriismelerinin yapilmasi.

Ders Dis1

Etkinlikler

1.Gezi, Tiyatro,bilimsel aktiviteler v.b.
etkinliklerin olmasi
2.Sosyal aktiviteler katilimin diizenli olmasi

Proje ve

Uygulamalar

1.0kullarda Orman, Veli Akademileri, Minik
Tema, Eko-Okullar Projesi, Dilimizi
Zenginlestirelim Projesi, Harezmi ve Yetim
Kardes Projesi.




Tablo 34.GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Sosyal Etkinliklerin ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Artirilmasi:
Okulda diizenli olarak tiyatro, bilimsel aktiviteler, geziler gibi etkinliklerin planlanmasi ve

Sosyo-Ekonomik Esitsizliklerin Giderilmesi:
Okulunuzun giiglii yonlerinden biri ¢ogunlukla sosyo-ekonomik durumu iyi olan

Okul imkanlarinin Gelistirilmesi:

Okul bahgesinin kullanislt hale getirilmesi i¢in peyzaj diizenlemesi ve oyun alanlarmin
lyenilenmesi.

|Atolye ve etkinlik odalarinin olusturulmasi igin mevcut alanlarin degerlendirilmesi ve
gerekli donanimin saglanmasi.

Teknolojik Altyapinin Giiclendirilmesi:

Dijital 6grenme platformlarinin kullaniminin tegvik edilmesi.

Velilerin Katihmim Artirma:

Velilerin ¢alisma saatlerine uygun olarak diizenlenecek toplantilar ve etkinlikler ile okula
daha fazla katilimini tesvik etmek.

Okul web sitesi ve sosyal medya platformlari araciligiyla velileri diizenli olarak
bilgilendirme ve iletisim kanallarim gii¢lendirme.

Belediye ve Diger Kurumlarla isbirligi:

Giicli Yonler gerceklestirilmesi. ailelerden gelen ¢ocuklarin okula hazir bulunusluklarinin olmasidir. Bu durumu
Ogrencilerin sosyal becerilerini gelistirmek icin kuliiplerin ve aktivitelerin gesitlendirilmesi |[daha da giiglendirmek i¢in ekonomik destek saglamak veya burs imkanlari sunmak
ive katilimin tesvik edilmesi. gibi cesitli yardim programlar gelistirilebilir.

\Veli Katilmim Artiric: Stratejiler: |Aileler Arasi1 Sosyal Farklihklarin Dengelenmesi:
\Veli toplantilart diizenlenmesi ve diizenli olarak 6gretmen-veli goriismelerinin yapilmasi. |Okul, aileler arasindaki farkliliklar1 dengelemek igin sosyal etkinlikler ve projeler
Okul web sitesi ve sosyal medya hesaplari araciligiyla velilere diizenli olarak bilgi ve diizenleyebilir. Ornegin, ailelerin bir araya gelip ortak etkinlikler diizenlemelerine
duyurularin iletilmesi. olanak taniyan aile etkinlikleri diizenlemek farkli sosyal gruplar arasinda
|Velilerin okuldaki etkinliklere ve projelere katilimini tesvik edecek yontemlerin dayanismayi artirabilir.
gelistirilmesi. Teknoloji Kullamminin Kontrollii Hale Getirilmesi:
Siirdiiriilebilir Cevre Dostu Projeler: Okul, 6grencilerin ve ailelerin teknoloji kullanimin1 dengelemek igin bilin¢lendirme
Okulda ¢evre bilinci ve doga sevgisi olusturmak i¢in Orman, Minik Tema ve Eko-Okullar [seminerleri diizenleyebilir. Ayrica, teknoloji kullanimini denetlemeye yonelik
gibi projelerin uygulanmasi. politikalar ve rehberlik hizmetleri olusturulabilir.
Dogalgazin yaygin oldugu bolgede enerji verimliligi ve ¢cevre dostu uygulamalarin tesvik  [Yasal Mevzuatin Etkin Uygulanmasi:
edilmesi. Okul, yasal mevzuatin etkin uygulanmasini saglamak i¢in i¢ denetim siireglerini
Egitim ve Gelisime Odakh Yaklasim: giiclendirebilir ve personeli bu konuda siirekli egitebilir. Ayrica, gerektiginde ilgili
Ogretmenlerin siirekli gelisimini desteklemek igin hizmet ii egitimlerin yani sira kurumlarla isbirligi yaparak yasal diizenlemelerin etkin bir sekilde uygulanmasini
seminerler, konferanslar diizenlenmesi. saglayabilir.
Ogretmenlerin yeni yontemlere ve teknolojiye agik olmalarini tegvik edecek ortamlarin IDeprem ve Giivenlik Tehlikelerine Karsi Hazirhikh Olma:
saglanmasi. Okul, deprem ve giivenlik tehlikelerine kars1 hazirlikli olmak i¢in diizenli olarak
Toplumsal Duyarhlik ve Yardimlasma: tatbikatlar diizenleyebilir ve acil durum planlar olusturabilir. Ayrica, glivenli bir
Harezmi ve Yetim Kardes gibi sosyal sorumluluk projelerine katilimin tesvik edilmesi ve  [cevre saglamak icin okul giivenlik sistemlerini gliclendirebilir ve riskli alanlardan
6grencilere toplumsal duyarlilik kazandirilmasi. kaginabilir.
Belediye desteklerinin yani sira, goniillii veli bagislarinin okulun ihtiyaglari i¢in
lkullanilmasi ve yardimlagma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi.
IPandemi Siirecindeki Eksikliklerin Giderilmesi: Ogrenci Gelisimini Destekleme:

.. Sosyal gelisimde yetersiz olan 6grenciler i¢in rehberlik ve psikolojik danigsmanlik IPandemi siirecinde gelisimleri sekteye ugrayan dgrencilere yonelik sosyal beceri

Zayif Yonler hi 7

izmetlerinin artirilmast.

gelistirme aktivitelerinin diizenlenmesi.

Okul dis1 etkinliklere yonlendirme yaparak dgrencilerin 6zgiir ortamlarda sosyal
becerilerini gelistirmelerini saglama.

Ogretmen ve Personel Iyilestirmeleri:

IBos kadrolara iicretli 6gretmen atanmast yerine kadrolu 6gretmen istihdaminin
artirilmasi ve dengeli bir 6gretmen grenci orani saglanmasi.

[dari kadronun gorev siirelerinin netlestirilmesi ve belirsizligin giderilmesi.
Velilerle isbirliginin Giiclendirilmesi:

Velilerin okul ile etkilesimini artirmak igin veli goriisme saatleri belirlenmesi ve
cocuklartyla ilgili 6nemli konularda diizenli olarak bilgilendirilmesi.

Velilerin okul web sitesinde yayilanan haber ve duyurulari takip etmeleri i¢in
diizenli hatirlatmalar yapilmasi ve iletisim kanallarinm giiglendirilmesi.

Altyap Tyilestirmeleri:

Okul bahgesinin ve etkinlik alanlarinin yeniden diizenlenmesi ve dgrencilerin




Kiigiikeekmece belediyesi ve diger yerel kurumlarla igbirligi yaparak okulun gevresine
desteklerin saglanmasi ve okul dncesi egitime verilen dnemin artirilmasi.
Sosyo-Ekonomik Farkliliklarin Dengelenmesi:

Sosyo-ekonomik diizeyi yiiksek olan velilerden gelen katkilarin, okul aidatlar1 ve kuliip
ticretleri gibi maddi yiiklerin sosyal yardimlarla desteklenmesi veya burs imkanlari
saglanmasi.

Personel ve Idari Yapinin Giiclendirilmesi:

lidari kadronun belirsizliginin giderilmesi i¢in net gérev tanimlar1 yapilmasi ve gorev
stirelerinin belirlenmesi.

Personel i¢in diizenli hizmet i¢i egitimlerin yan1 sira, motivasyon artirici programlar ve
kariyer firsatlar1 sunulmasi.

IAile-Okul isbirliginin Giiclendirilmesi:

\Velilerin okul etkinliklerine daha aktif katilimim saglamak i¢in cesitli tesvikler ve odiiller
diizenlenmesi.

rahatlikla kullanabilecekleri mekanlar olusturulmasi.

Okul binasinda at6lye ve etkinlik odalarimin olusturulmasi i¢in uygun alanlarin
belirlenmesi ve gerekli donanimin temin edilmesi.

Hukuki ve Yasal iyilestirmeler:

IMEB mevzuatinda sik¢a yapilan degisikliklerin okul yonetimi ve personel
tarafindan diizenli olarak takip edilmesi ve uygulanabilirlik konusunda gerekli
onlemlerin alinmasi.

'Yasal mevzuatin uygulanabilirligini artirmak igin yerel yonetimlerle isbirligi
lyapilmasi ve mevzuatin pratikte daha etkin bir sekilde uygulanmasi i¢in ¢aba
gosterilmesi.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 35.Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 Tespitler

ihtiyaglar

Izleme ve degerlendirme calismalarinda eksiklikler
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin saptanmistir.

Degerlendirilmesi

[zleme ve degerlendirme icin etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Velilerimizin ¢cogu ¢alisan anne babalardan olustugu icin egitim Aileler ile iliskileri giiclendirecek
faaliyetlerimizde ailelerin aktif katilimi ve is birligi yetersizdir.

bir ekosistemin kurulmasi

Sosyal faaliyetler icin 6zel bir alanimiz yok.

Okul i¢i Analiz

Cok amacli bir salon yaptirilmasi.

insan Kaynaklari

ve takibini olumsuz etkilemektedir.

Okul idaresinde her y1l yonetici degismesi etkinliklerin siirekliligini | Kadrosu bulunan okul miidiirii ve miidiir yardimcimizin

okulda gorevine devam etmesi.




3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler,
okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi gériir. Okul /kurum, bu asamada
misyon ve vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya

koyacaklardir.
3.1.Misyon

Istanbul'da bulunan anaokulumuz, ¢ocuklarimizin saghikli, mutlu ve bagaril bireyler olarak yetismelerini saglamak amaciyla yiiksek
kaliteli egitim ve 6gretim hizmetleri sunar. Cocuklarimizin bireysel potansiyellerini kesfetmelerine olanak taniyarak, meraklarini ve
ogrenme tutkularini desteklerken, etik degerlere ve sosyal sorumluluk bilincine sahip olmalarini saglamak i¢in ¢cabaliyoruz. Ailelerle is
birligi icinde ¢alisarak, her cocugun benzersiz ihtiyaglarina uygun 6grenme ortamlari olusturuyoruz. Boylece, topluma faydali, empatik

ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz.

3.2.Vizyon

Turk Milli Egitimin genel ve 6zel amaglari dogrultusunda tilkemizin ¢agdas toplum diizeyine ulasmasinda pay sahibi olmak i¢cin okul
oncesi egitimdeki gelismelerin siirekli takipcisi olmak ve erken ¢ocukluk donemindeki ¢ocuklarin tiimtintn dil, din, irk ayrimi yapmaksizin,

tiim gelisim alanlarina yonelik, kisisel gelisimlerini destekleyici bir ortam olusturarak onlar1 ilkokula hazirlamak.



3.3. Temel Degerler

Temel degerler li¢ grupta toplanabilir:

Kisiler: Okul/kurumun ¢alisanlarina ve paydaslarla iliskilerine yonelik degerler

1. Saygin, tarafsiz, glivenir ve adaletli olmak,

2. Paylasma, dayanisma ve yardimlasma igerisinde olmak,

3. Meslek etigine ve mesleki beceriye sahip olmak,

Siirecler: Okul/kurumun yonetim, karar alma ve hizmet sunumu siirecine iliskin degerler

1. Egitimde firsat ve imkan esitligi saglamak,

2. Ogrenci merkezli egitim anlayis1 benimsemek,
3. Atatiirk inkilap ve Ilkelerine bagh olmak,

4. Milli, manevi ve evrensel degerlere bagh olmak,

Performans: Politika olusturma siirecinin ve okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve/veya hizmetlerin kalitesiyle ilgili
degerler.
1. Bilimsel ve teknolojik bakis a¢isina sahip olmak,

2. Spora, sanatsal ve kiilttirel etkinliklere 6nem vermek

3. Yeniklikler ve gelisime acik olmak



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulasmak i¢in durum analizi sonucunda
ortaya ¢ikan ihtiyaglar cercevesinde amaglar ve bu amaglar1 gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve
hedeflere iliskin ¢alismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiirtiiliir. Bu ¢alismalar ¢ergevesinde, her bir hedef

icin hedef kartlar1 olusturulur.

4.1. Amaclar

Vizyonu gerceklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin ele alinmasi gereken baslica alanlar1 belirtirler. Belirlenen amaclar;
okul/kurumun durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyac¢larla uyumlu ve vizyona ulagsmaya yonelik okul/kurumun kurumsal
donlisimiini destekleyecek nitelikte olmalidir. Amaglar, okul/kurumun misyonunun gergeklestirilmesine katkida bulunur.
Iddiali ama gercekgi ve ulasilabilir olmali ve hedefler i¢in bir ¢erceve ¢izmelidir. Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar
nitelikte olmaldir. Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaglarla uyumlu ve amaglar1 tamamlayic nitelikte
olmalidir.

Amaglar; tst politika belgeleriyle okul/kuruma verilmis gorevlerin yani sira okul/kuruma 6zgi isler ve yeni politikalarla ilgili
olan ihtiyac¢lar1 da kapsar. Ulasilmak istenen nihai sonucu ag¢ik bir sekilde ifade etmelidir.

Amaglar belirlenirken Tespitler ve Ihtiyaclar Tablosu’'ndan (Tablo 23) faydalanilir. Taslak amaglar, stratejik planlama ekibi
tarafindan belirlenir.

Okul/kurumlarin stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az ii¢, en fazla yedi olmasi ve bu amaclarin Egitime Ogretime

Erisim ve Katilm, Egitim Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmasi gerekir.

4.2. Hedefler



Hedef Kartil1
Tablo 36.Hedef Kartil

TEMA: Egitime ve Ogretime Erisim Katihm

Okul/Kurum Tiirti: Anaokulu

Amag

1.0kulumuzdaki mevcut 6grenci kapasitesini genisleterek, tiim okul dncesi ¢agindaki bireylere esit erisim
saglayarak okul dncesi egitim almalarini tesvik etmek. Ayrica, kayit bolgemizde bulunan ¢ocuklarin okullasma
oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini ¢6zmek icin etkili bir yonetim yapisi
olusturmak.

2. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanmasi icin ¢alismalar yapilmasi.

Hedef

1.1. Toplumda okul 6ncesi egitime olan farkindalig1 artirmak i¢in bilgilendirme ve tanitim kampanyalari
diizenlemek.

1.2. Bolgemizde okul dncesi ¢cagina gelmis olup hala bir kuruma kayith olmayan 6grenciler tespit edilip, aileleriyle
gorisiilerek okullara yonlendirilecektir.

2.1. Okulumuzda ki 6gretmenlerin 6zel egitim konusunda donaniminin artirilmasi i¢in yeni egitimler diizenlenecek
ve 0gretmenlerimiz mevcut egitimlere katilmaya tesvik edilecektir.

2.2. Ozel gereksinime ihtiyaci oldugu diisiiniilen égrencilerin aileleriyle goriisiilerek gerekli mercilere( doktor,
RAM) yonlendirmesi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

1.1. Toplumda okul 6ncesi egitime olan farkindaligi artirmak icin bilgilendirme ve tanitim kampanyalari
diizenlemek:

Kampanyalarin erisim sayisu. {lgili kampanyalarin kag kisiye ulastigi.

Toplum geri bildirimi: Kampanyalarin etkisini degerlendirmek icin anketler veya geri bildirim formlar1 araciligiyla
toplanan geri bildirimler.

1.2. Bolgemizde okul oncesi cagina gelmis olup hala bir kuruma kayith olmayan 6grencilerin tespit edilip, aileleriyle
gorisiilerek okullara yonlendirilmesi:

Tespit edilen 68renci sayisi: Belirli bir zaman diliminde tespit edilen 68renci sayisinin belirlenmesi.

Ailelerle yapilan goriisme sayisi: Tespit edilen 68rencilerin aileleriyle gerceklestirilen gértismelerin sayisi.

2.1. Okulumuzdaki 6gretmenlerin 6zel egitim konusundaki donaniminin artirilmasi i¢in yeni egitimler
diizenlenmesi ve mevcut egitimlere katilimlarinin tesvik edilmesi:

Egitimlere katihm orani: Ogretmenlerin belirlenen egitimlere katiliminin yiizdesi.

Ogretmenlerin geri bildirimi: Egitimlerin kalitesi ve faydas1 hakkinda 6gretmenlerin verdigi geri bildirimler.

2.2. Ozel gereksinime ihtiyaci oldugu diisiiniilen é6grencilerin aileleriyle goriisiilerek gerekli mercilere (doktor,
RAM) yonlendirilmesi:

Yonlendirilen 6grenci sayisi: Belirli bir zaman diliminde yonlendirilen 6grenci sayisinin belirlenmesi.

Ailelerin memnuniyet diizeyi: Ailelerin, 68rencilerinin yonlendirilmesi stireciyle ilgili memnuniyetini 6l¢cmek i¢in
geri bildirimlerin toplanmasi.




Stratejiler

1.1. Toplumda okul 6ncesi egitime olan farkindalig1 artirmak igin bilgilendirme ve tanitim kampanyalari
diizenlemek:

Toplantilar ve Seminerler: Toplum liderleri, ebeveynler ve diger paydaslar i¢cin bilgilendirme toplantilar: ve
seminerler diizenlemek.

Sosyal Medya Kampanyalari: Sosyal medya platformlari tizerinden bilgilendirici icerikler paylasarak genis kitlelere
ulasmak.

1.2. Bolgemizde okul 6ncesi ¢agina gelmis olup hala bir kuruma kayitli olmayan 6grencilerin tespit edilip, aileleriyle
gorisiilerek okullara yonlendirilmesi:

Ev Ziyaretleri: Okul personeli tarafindan bolgedeki ailelere ev ziyaretleri diizenlenerek okul éncesi egitim hakkinda
bilgi vermek ve kayit siirecine yardimci olmak.

Halka Acik Etkinlikler: Okulumuzda halka agik etkinlikler planlayarak okul tanitimi yapmak.

Telefon ve Online iletisim: Telefon ve internet tizerinden iletisim kurarak ailelerin okul éncesi egitim imkanlar:
hakkinda bilgilendirilmesini saglamak.

2.1. Okulumuzdaki 6gretmenlerin 6zel egitim konusunda donaniminin artirilmasi i¢in yeni egitimler diizenlenecek
ve 0gretmenlerimiz mevcut egitimlere katilmaya tesvik edilecektir:

[htiyac Analizi: Ogretmenlerin 6zel egitim alanindaki ihtiyaclarini belirlemek icin anketler veya degerlendirme
stirecleri diizenlemek.

Ogretmen Ici Egitim Programlari: Okul icinde veya disinda 6zel egitim konularinda egitim programlari
diizenleyerek 6gretmenlerin bilgi ve becerilerini giincellemek.

Tesvik Sistemi: Ogretmenlere egitimlere katildiklarinda tesvikler saglayarak katilimi artirmak.

2.2. Ozel gereksinime ihtiyaci oldugu diisiiniilen égrencilerin aileleriyle goriisiilerek gerekli mercilere (doktor,
RAM) yonlendirilmesi:

[sbirlikleri Kurmak: Saglik ve egitim kuruluslariyla isbirligi yaparak égrencilerin ihtiyaclarina uygun destek
hizmetlerinin saglanmasini saglamak.

Rehberlik Hizmetleri: Okulda veya bolgede rehberlik hizmetleri sunarak 6grenci ve ailelerin ihtiyaclarina uygun
destek kaynaklarina yonlendirme yapmak.

Aile Ziyaretleri: Okul personeli tarafindan 6grenci ve ailelerin evlerine ziyaretler diizenleyerek ihtiyaclari
belirlemek ve gerektiginde yonlendirme yapmak.




Hedef Karti2
Tablo 37. Hedef Kart1 2

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirti: Anaokulu

3.Egitim ve 6gretimde kaliteyi yiikseltmek ve 68rencilerin 21. yiizyil becerilerini gelistirmek i¢in farkli 6gretim

A ontemleri ve teknolojik araclarin kullanimini artirmaktir.
3.1. 6grencilerin iklim ve ¢evre sorunlarini anlama, bu konularda bilin¢clenme ve kiiresel diizeyde etkili
Hedef isbirligi ile ¢ozlimler iiretme becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir.

Performans Gostergeleri

3.1.iklim ve ¢evre sorunlarini anlama:

Ogrencilerin katilim orani: Iklim ve ¢evre sorunlariyla ilgili etkinliklere veya derslere katilim diizeyi.
Ogrencilerin bilgi diizeyi: Belirli bir zaman diliminde 6grencilerin iklim ve cevre sorunlariyla ilgili bilgi
seviyelerinin degerlendirilmesi (beyin firtinasi gibi yontemler araciligiyla).

Proje ve etkinlik katiimi: Ogrencilerin iklim ve cevreyle ilgili projelere veya etkinliklere katilim orani ve aktif
katilim diizeyi.

Proje veya etkinlik sonuglari: Ogrencilerin gelistirdigi projeler veya etkinlikler sonucunda ortaya koyduklar:
coziimlerin Kkalitesi ve etkisi.

Stratejiler

3.1.Cevre Egitimi Programlari:

[klim ve cevre sorunlarina odaklanan derslerin miifredatlara entegre edilmesi.

Ozel etkinlikler ve atolye calismalari diizenlenerek dgrencilere dogrudan pratik deneyimler sunulmasi.

Alan gezileri ve doga etkinlikleri diizenlenerek 6grencilerin dogal cevreyi gozlemlemesi ve sorunlari daha iyi
anlamasi.

Cevre Bilinci Artirici Faaliyetler:

Okul ici ve okul dis1 etkinliklerle ¢evre bilincini artirmak i¢cin kampanyalar diizenlenmesi (geri doniisiim
projeleri, fidan dikme etkinlikleri, temizlik kampanyalar1 vb.).

Sosyal medya ve diger iletisim kanallar1 araciligiyla bilgilendirme ve farkindalik yaratici igeriklerin
paylasilmasi.

Proje Tabanlh Ogrenme:

Cevre projelerine katilimin tesvik edilmesi ve 6grencilerin cevre sorunlarina yonelik ¢oztimler tiretmeleri i¢in
desteklenmesi.

Ortak projeler ve ortak calismalar yoluyla farkh okullar, kuruluslar ve topluluklarla isbirliginin saglanmas:.




Hedef Kart13
Tablo 38.Hedef Karti3

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirti: Anaokulu

Amag

4.Okulumuzda ¢ok amagh bir salon olusturmak i¢in fiziksel imkanlar1 ve donanimi gelistirmeyi hedefleyerek,
ogrencilere ve personelimize ¢esitli etkinlikler ve programlar diizenleme firsati sunmay1 planliyoruz.

S. Sivil savunma ve deprem afet riski azaltma ¢ergevesinde, okulumuzun 6grenci ve personelini bilin¢lendirmek,
afetlere hazirhikli olmay1 saglamak ve ogrencilerin, personelin ve yerel toplulugun giivenligini ve refahini
artirmayl amacliyoruz.

Hedef

4.1. Fiziksel imkanlar1 gelistirme hedefi: "Okulumuzda mevcut alanlar1 yeniden diizenleyerek ¢ok amagh bir
salon olusturmay1 planliyoruz.

4.2. Donanimi gii¢lendirme hedefi: "Egitim materyalleri, ses ve gortintli sistemleri gibi donanimlari
gliclendirerek ¢ok amacgh salonumuzu daha islevsel hale getirmeyi hedefliyoruz.

5.1. Bilinglendirme hedefi: Ogrenci ve personeli deprem ve afet riskleri konusunda bilinglendirme programlari
diizenleyerek farkindaliklarini artiracagiz.

5.2. Hazir olmayi artirma hedefi: Afet durumunda gereken adimlari bilen ve uygulayabilen bir topluluk
olusturmak i¢in acil durum tatbikatlar1 diizenleyerek 6grencilerin ve personelin hazirligini artiracagiz.

5.3. Guivenligi ve refahi artirma hedefi: Okul altyapisini giiclendirerek ve acil durum planlarini giincelleyerek
Ogrencilerin, personelin ve yerel toplulugun giivenligini ve refahini artirmay1 hedefliyoruz.

Performans Gostergeleri

4.1. Cok amach salonun olusturulmasi i¢in performans gostergesi: "Cok amacl salonun ingasi i¢in belirlenen
siirede ve bltce cergevesinde proje tamamlanir.
4.2. Donanimin gli¢lendirilmesi i¢in performans gostergesi: Cok amach salonun ihtiya¢ duyulan donanimlarla
tam donanimli hale getirilmesi ve islevselliginin artirilmasi saglanir.
5.1. Bilin¢lendirme hedefi i¢in performans gostergesi:
- Gosterge: "Bilin¢glendirme programlarina katihhm oran1"
- Ol¢iim: Her diizenlenen bilinglendirme programina katilan grenci ve personel sayisim belirleme ve toplam
Ogrenci ve personel sayisina oranlama.
5.2. Hazirhhig1 artirma hedefi i¢in performans gostergesi:
- Gosterge: "Acil durum tatbikat sayis1”
5.3. Guivenligi ve refahi artirma hedefi i¢in performans gostergesi:
- Gosterge: "Altyap1 gliclendirme ve acil durum planlarinin giincellenmesi”
- Olgiim: Okul altyapisimin giiglendirilmesi icin yapilan iyilestirmelerin ve acil durum planlarimin giincellenme

sikhigini takip etme ve belirlenen zaman ¢ergevesinde gerceklestirilip gerceklestirilmedigini kontrol etme.




4.1. Kaynaklarimn Belirlenmesi: Ihtiya¢ duyulan finansal ve fiziksel kaynaklar1 belirleyerek, cok amagh salonun
tadilat1 ve donaniminin gli¢lendirilmesi i¢in gerekli blitgeyi ve malzemeleri tespit edecegiz.
Stratejiler 4.2. Proje Yonetimi: Bir proje yonetimi ekibi olusturarak, salonun ingasi ve donanimin gui¢lendirilmesi stirecini
planlayacak, koordine edecek ve izleyecek bir yap1 kuracagiz.
5.1. Bilinglendirme Stratejisi:

- Seminer ve egitim programlar1 diizenlemek: Ogrencilere ve personelimize deprem ve afet riskleri hakkinda
bilgi vermek icin diizenli olarak seminerler ve egitim programlar1 diizenleyecegiz.

- Bilgilendirici materyallerin dagitimi: Brogurler, afisler ve diger bilgilendirici materyaller araciligiyla deprem
ve afetlere hazirlik konusunda bilin¢lendirme yapacagiz.

- Sosyal medya ve diger iletisim kanallarim kullanma: Ogrenciler, personel ve velilerle iletisim kurmak ve
bilgilendirmek i¢in sosyal medya ve diger iletisim kanallarini aktif olarak kullanacagz.
5.2. Hazirhklhih@ Artirma Stratejisi:

- Acil durum tatbikatlar1 duzenleme: Belirli araliklarla deprem ve afet senaryolar1 tizerine tatbikatlar
diizenleyerek 6g8renci ve personelin pratik becerilerini gelistirecegiz.

- Acil durum gantalar1 ve malzemelerin hazirlanmasi: Okulda bulundurulmasi gereken acil durum ¢antalarini
hazirlayacak ve gereken diger acil durum malzemelerini saglayacagiz.

- Isbirligi ve koordinasyon: Yerel acil durum ekipleri ile isbirligi yaparak okulun acil durum planlarim ve
prosediirlerini gdzden gecirecek ve giincelleyecegiz.
5.3. Guivenligi ve Refah1 Artirma Stratejisi:

- Acil durum planlarim giincelleme: Okulun acil durum planlarin1 ve prosediirlerini dlizenli olarak gozden
gecirecek ve giincelleyerek 6grencilerin, personelin ve yerel toplulugun giivenligini saglamak icin gereken
adimlar alacagiz.

- Acil durum ekip ve personelinin egitimi: Okul personeline ve 6grencilere acil durum durumlarinda nasil
hareket edeceklerini ve gerekli dnlemleri nasil alacaklarin 6gretecek egitim programlari diizenleyecegiz.




4.3. Performans Gostergeleri

Tablo 39.Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu 1

Amacg1 Okulumuzdaki mevcut 6grenci kapasitesini genisleterek, tiim okul 6ncesi cagindaki bireylere esit erisim saglayarak okul dncesi egitim
almalarini tesvik etmek. Ayrica, kayit bolgemizde bulunan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve dgrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini ¢6zmek icin etkili bir yonetim yapisi olusturmak.

Hedef1.1 Toplumda okul 6ncesi egitime olan farkindalig1 artirmak i¢in bilgilendirme ve tanitim kampanyalari diizenlemek.

Hedef1.2. Bolgemizde okul dncesi ¢agina gelmis olup hala bir kuruma kayitl olmayan 6grenciler tespit edilip, aileleriyle goriisiilerek okullara
yonlendirilecektir.

Amag 2 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanmasi igin ¢aligmalar yapilmasi.

Hedef 2.1 Okulumuzda ki 6gretmenlerin 6zel egitim konusunda donaniminin artirilmasi i¢in yeni egitimler diizenlenecek ve 6gretmenlerimiz meveut
egitimlere katilmaya tesvik edilecektir.

Hedef 2.2 Ozel gereksinime ihtiyaci oldugu diisiiniilen 6grencilerin aileleriyle goriisiilerek gerekli mercilere( doktor, RAM) yonlendirmesi yapilacaktir

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1.yl 2.1l 3.yil 4. Y1l 5.Y1l Siklign Siklign
PG 1.1.1 Toplumda okul 6ncesi egitime
olan farkindaligi artirmak i¢in bilgilendirme
\ve tanitim kampanyalar1 diizenlemek:

%50

Kampanyalarin erisim sayisi: Ilgili 0 240 300 450 550 700 Y1l sonunda [Y1l sonunda
kampanyalarin kag Kisiye ulastigl, katihm Sene de bir  [Sene de bir
ve etkilesim diizeyi gibi dlctitlerle belirlenir. defa defa




Toplum geri bildirimi: Kampanyalarin 100 120 150 200 250 Sene basinda [Sene basinda 1
etkisini degerlendirmek icin anketler veya kay1t defa
geri bildirim formlari araciligiyla toplanan doneminde 1
geri bildirimler. defa
PG 1.1.2 Bolgemizde okul dncesi ¢agina
gelmis olup hala bir kuruma kayith
olmayan 6grencilerin tespit edilip,
aileleriyle goriisiilerek okullara %50
yonle_n d1r1_1mes::v . e 10 3 7 6 4 3 Sene basinda |1.D6nem
Tespit edilen 6grenci sayisi: Belirli bir 1 defa sonunda
zaman diliminde tespit edilen 6grenci
sayisinin belirlenmesi.
Ailelerle yapilan gériisme sayisi: Tespit
edilen dgrencilerin aileleriyle 10 8 7 6 4 3 Sene basinda |1.Dénem
gerceklestirilen goriismelerin sayisi. 1 defa sonunda
PG 2.1.1 Okulumuzda ki 6gretmenlerin 6zel 1 2 2 2 2 2 Sene basinda [Sene sonunda
egitim konusunda donaniminin artirilmasi Ve sene 1 defa
icin yeni egitimler diizenlenecek ve sonunda
0gretmenlerimiz mevcut egitimlere olmak iizere 2
katilmaya tesvik edilecektir. defa
Diizenlenen Egitim Sayis1
PG 2.1.2 Ozel gereksinime ihtiyaci oldugu 3 3 9 10 12 14 Sene basinda [Sene sonunda
diistintilen 6grencilerin aileleriyle 1. Donem 1 defa
goritsiilerek gerekli sonunda ve yil
mercilere(doktor,RAM) yonlendirmesi sonunda
yapilacaktir. olmak iizere 3
Yénlendirmesi yapilan Ogrenci sayisi kere
Koordinatér Birim . .
Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi, Sinif 6gretmenleri




Ailelerin olumsuz tutumu, Ogretmenlerin daha az ézverili davranmalar.

Riskler

Verilen hedefler icin olasi stratejiler asagida siralanmistir:
. 1.1. Toplumda okul dncesi egitime olan farkindaligi artirmak i¢in bilgilendirme ve tanitim kampanyalari diizenlemek:

Sl Toplantilar ve Seminerler: Toplum liderleri, ebeveynler ve diger paydaslar i¢in bilgilendirme toplantilar1 ve seminerler
diizenlemek.
Sosyal Medya Kampanyalari: Sosyal medya platformlarn tizerinden bilgilendirici igerikler paylasarak genis kitlelere ulasmak.
1.2. Bolgemizde okul 6ncesi ¢agina gelmis olup hala bir kuruma kayitli olmayan 6grencilerin tespit edilip, aileleriyle goriisiilerek
okullara yonlendirilmesi:
Ev Ziyaretleri: Okul personeli tarafindan bolgedeki ailelere ev ziyaretleri diizenlenerek okul 6ncesi egitim hakkinda bilgi
vermek ve kayit siirecine yardimci olmak.
Halka Ac¢ik Etkinlikler: Okulumuzda halka acik etkinlikler planlayarak okul tanitimi1 yapmak.
Telefon ve Online iletisim: Telefon ve internet iizerinden iletisim kurarak ailelerin okul éncesi egitim imkanlarn hakkinda
bilgilendirilmesini saglamak.
2.1. Okulumuzdaki 6gretmenlerin 6zel egitim konusunda donaniminin artirilmasi i¢in yeni egitimler diizenlenecek ve
0gretmenlerimiz mevcut egitimlere katilmaya tesvik edilecektir:
ihtiyag Analizi: Ogretmenlerin 6zel egitim alanindaki ihtiyaclarini belirlemek icin anketler veya degerlendirme siirecleri
diizenlemek.
Hizmetici Egitim Programlar:: Okul icinde veya disinda 6zel egitim konularinda egitim programlar diizenleyerek
0gretmenlerin bilgi ve becerilerini giincellemek.
Tesvik Sistemi: Ogretmenlere egitimlere katildiklarinda tesvikler saglayarak katilimi artirmak.
2.2. Ozel gereksinime ihtiyaci oldugu diisiiniilen 6grencilerin aileleriyle gériisiilerek gerekli mercilere (doktor, RAM)
yonlendirilmesi:
isbirlikleri Kurmak: Saghk ve egitim kuruluslariyla isbirligi yaparak égrencilerin ihtiyaglarina uygun destek hizmetlerinin
saglanmasini saglamak.
Rehberlik Hizmetleri: Okulda veya bolgede rehberlik hizmetleri sunarak 6grenci ve ailelerin ihtiyaglarina uygun destek
kaynaklarina yonlendirme yapmak.
lAile Ziyaretleri: Okul personeli tarafindan 6grenci ve ailelerin evlerine ziyaretler diizenleyerek ihtiyaclari belirlemek ve
gerektiginde yonlendirme yapmak.

Maliyet Tahmini 50.000,00 TL

Tespitler » Okulumuz ¢evresindeki okul 6ncesi ddnem ¢ocuklarina yeterince ulasamamak.

> Ozel egitime ihtiyaci oldugunu diisiindiigiimiiz baz1 6grencilerimizin raporu olmamasi ve destek egitimden
faydalanmamalari.




ihtiyaclar

» Toplumda okul 6ncesi egitime olan farkindahgi artirmak i¢in bilgilendirme ve tanitim kampanyalar1 diizenlemek:
» Bolgemizde okul dncesi ¢agina gelmis olup hala bir kuruma kayith olmayan 6grencilerin tespit edilip, aileleriyle

gortsiilerek okullara yonlendirilmesi

» Okulumuzdaki 6gretmenlerin 6zel egitim konusunda donaniminin artirilmasi i¢in yeni egitimler diizenlenecek ve

o0gretmenlerimiz mevcut egitimlere katilmaya tesvik edilmesi.

> Ozel gereksinime ihtiyaci oldugu diisiiniilen 6grencilerin aileleriyle goriisiilerek gerekli mercilere (doktor, RAM)
yonlendirilmesi

Tablo 40.Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu 2

Amag 3 Egitim ve 6gretimde kaliteyi yiikseltmek ve dgrencilerin 21. ylizy1l becerilerini gelistirmek icin farkli 6gretim yontemleri ve teknolojik
araclarin kullanimini artirmaktir.
Hedef 3.1 Ogrencilerin iklim ve ¢evre sorunlarini anlama, bilinglenme ve ¢6ziim iiretme becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir.

Geri doniisiim icin toplanan atik miktari.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.1l 2.1l 3.y1l 4. Y1l 5.Y1l sikhi Sikhign
PG 3.1.10grencilerin katilim orani: iklim | %30 %90 %95 %95 %100 %100 %100 1.D6nem sonu|l.Dénem sonu
ve cevre sorunlariyla ilgili etkinliklere veya ve 2. Donem [ve 2. Donem
derslere katilim diizeyi. sonu olmak [sonu olmak
iizere sene de [lizere sene de 2
2 defa defa
PG 3.1.208rencilerin bilgi diizeyi: Belirli (%10 %20 %50 %60 %75 %85 %85 Sene basinda [Sene sonunda
bir zaman diliminde 6grencilerin iklim ve Ve sene 1 defa
cevre sorunlariyla ilgili bilgi seviyelerinin sonunda
degerlendirilmesi (resimli anket olmak iizere 2
yontemiyle). defa(Ontest-
Son test)
PG 3.1.3 Proje ve etkinlik katilimi: %40 %100 %100 %100 %100 %100 %100 Her ay Sene sonunda
Ogrencilerin iklim ve cevreyle ilgili 1 defa
projelere veya etkinliklere katilim orani ve
aktif katilm diizeyi.
PG 3.1.4 %20 387 kg 300 kg 290 kg 250 kg 230 kg 210 kg Yilda 4 defa |Sene sonunda

1 defa




Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ilgili proje koordinatérler, Sinif 63retmenleri ve veliler, Kiiciikcekmece Belediyesi

Riskler

Okul icinde MEB ve MEM in uygulanmasini istedigi farkli projelerden kaynakli 6gretmenlerin proje yiikiiniin fazla olmasi

Stratejiler

3.1.Cevre Egitimi Programlari:

iklim ve cevre sorunlarina odaklanan derslerin miifredatlara entegre edilmesi.

Ozel etkinlikler ve atélye cahsmalan diizenlenerek 6grencilere dogrudan pratik deneyimler sunulmasi.

)Alan gezileri ve doga etkinlikleri diizenlenerek dgrencilerin dogal ¢cevreyi gézlemlemesi ve sorunlari daha iyi anlamasi.

Cevre Bilinci Artiric1 Faaliyetler:

Okul ici ve okul dis1 etkinliklerle ¢evre bilincini artirmak i¢cin kampanyalar diizenlenmesi (geri doniisiim projeleri, fidan dikme
etkinlikleri, temizlik kampanyalar1 vb.).

Sosyal medya ve diger iletisim kanallar1 araciligiyla bilgilendirme ve farkindalik yaratici igeriklerin paylasiimasi.

Proje Tabanh Ogrenme:

Cevre projelerine katilimin tesvik edilmesi ve 6grencilerin ¢evre sorunlarina yonelik ¢oziimler liretmeleri i¢in desteklenmesi.
Ortak projeler ve ortak ¢calismalar yoluyla farkl okullar, kuruluslar ve topluluklarla isbirliginin saglanmasi.

Maliyet Tahmini

40.000 TL

Tespitler

Okulumuzda ¢ikan atik miktarinin fazla olmasi, dogal kaynaklarimizin tiiketiminin fazlalasmasina bagh olarak harekete

gecme zorunlulugu hissedilmesi.

ihtiyaglar

[klim ve cevre sorunlarina odaklanan derslerin miifredatlara entegre edilmesi.

)Alan gezileri ve doga etkinlikleri diizenlenerek 6grencilerin dogal cevreyi gozlemlemesi ve sorunlari daha iyi anlamasi.

Okul ici ve okul dis1 etkinliklerle ¢evre bilincini artirmak i¢cin kampanyalar diizenlenmesi (geri dontisiim projeleri, fidan dikme
etkinlikleri, temizlik kampanyalar vb.).

Sosyal medya ve diger iletisim kanallari aracihigiyla bilgilendirme ve farkindalik yaratici iceriklerin paylasilmasi.

Cevre projelerine katilimin tesvik edilmesi ve 6grencilerin ¢cevre sorunlarina yonelik ¢éziimler iiretmeleri i¢cin desteklenmesi.




Tablo 41.Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu 3

Amac 4

Okulumuzda ¢ok amagl bir salon olusturmak i¢in fiziksel imkanlar1 ve donanimi
gelistirmeyi hedefleyerek, 6grencilere ve personelimize cgesitli etkinlikler ve programlar
diizenleme firsati sunmayi planliyoruz.

Hedef 4.1

Fiziksel imkanlar1 gelistirme hedefi: "Okulumuzda mevcut alanlar1 yeniden diizenleyerek
cok amagl bir salon olusturmay1 planliyoruz.

Hedef 4.2.

Donanimi gliclendirme hedefi: "Egitim materyalleri, ses ve goriintii sistemleri gibi
donanimlari gliclendirerek cok amacgh salonumuzu daha islevsel hale getirmeyi
hedefliyoruz.

Amacg 5

Sivil savunma ve deprem afet riski azaltma ¢ercevesinde, okulumuzun 6grenci ve
personelini bilin¢lendirmek, afetlere hazirlikli olmayi1 saglamak ve 6grencilerin, personelin
ve yerel toplulugun giivenligini ve refahini artirmayi amacgliyoruz.

Hedef 5.1.

Bilin¢lendirme hedefi: Ogrenci ve personeli deprem ve afet riskleri konusunda
bilinglendirme programlari diizenleyerek farkindaliklarini artiracagiz.

Hedef 5.2.

Hazir olmay1 artirma hedefi: Afet durumunda gereken adimlari bilen ve uygulayabilen bir
topluluk olusturmak i¢in acil durum tatbikatlar1 diizenleyerek 6grencilerin ve personelin
hazirligini artiracagiz.

Hedef 5.3.

Giivenligi ve refahi artirma hedefi: Okul altyapisini giiclendirerek ve acil durum planlarini
glincelleyerek 6grencilerin, personelin ve yerel toplulugun giivenligini ve refahini artirmay

hedefliyoruz.

Performans Gostergeleri HedefeEtkisi* | Baslangic izleme Rapor
Degeri** 1. Y1l 2.1 3.yul 4. Y1l 5. Y1l Sikligi Siklig:
PG 4.1. Planlanan gok ama(/‘h salonun| %50 0 %80 %100 % 100 %100 %100 Y1l boyu Yilda 1 defa
insasinin tamamlanma orani
PG 4.2 Donanimin gui¢lendirilmesi | %50 0 %80 %100 %100 %100 %100 Y1l boyu Yilda 1 defa
icin performans gostergesi: Cok
amach salonun ihtiya¢c duyulan
donanimlarla tam donaniml hale




getirilmesi ve islevselliginin
artirllmasi saglanir.

PG 5.1. Bilin¢lendirme hedefi i¢in
performans gostergesi:

- Gosterge: "Bilinglendirme
programlarina katilim oran1"

- Olgiim: Her diizenlenen
bilinclendirme programina katilan
0grenci ve personel sayisini belirleme
ve toplam 68renci ve personel
sayisina oranlama.

%40 % 90 %100 %100 %100 %100 %100 Yilda iki defa | Yilda 2 defa

PG 5.3. Glivenligi ve refah1 artirma
hedefi icin performans gostergesi:
- Gosterge: “Acil durum
planlarinin giincellenmesi"

PG 5.2. Hazirhilig1 artirma hedefi igin %40 3 4 4 6 8 8 Y1l boyu Donem sonunda
performans gostergesi: 1 kere
- Gosterge: "Acil durum tatbikat
sayis1 "
%20 1 2 2 2 2 2 Yilda 2 defa | Y1l sonu

Koordinator Birim

Okul idaresi, acil durum ekipleri

is birligi Yapilacak Birimler

AFAD, sinif 6gretmenleri, rehberlik servisi, veliler, okul personeli

Riskler

Cok amacli salonu yaptirmak icin okul biit¢esinin yetersiz kalmasi ve destek kaynak bulunamamasi.

Stratejiler

4.1.Kaynaklarinin Belirlenmesi: ihtiya¢ duyulan finansal ve fiziksel kaynaklari belirleyerek, cok amacl salonun tadilati ve
donaniminin giiclendirilmesi icin gerekli biitceyi ve malzemeleri tespit edecegiz.
4.2. Proje Yonetimi: Bir proje yonetimi ekibi olusturarak, salonun ingas1 ve donanimin gii¢lendirilmesi siirecini planlayacak,

koordine edecek ve izleyecek bir yapi kuracagiz.




5.1. Bilin¢lendirme Stratejisi:

- Seminer ve egitim programlan diizenlemek: Ogrencilere ve personelimize deprem ve afet riskleri hakkinda bilgi vermek icin
diizenli olarak seminerler ve egitim programlari diizenleyecegiz.
- Bilgilendirici materyallerin dagitimi: Brosiirler, afisler ve diger bilgilendirici materyaller araciligiyla deprem ve afetlere hazirlik
konusunda bilin¢lendirme yapacagiz.
- Sosyal medya ve diger iletisim kanallarim kullanma: Ogrenciler, personel ve velilerle iletisim kurmak ve bilgilendirmek igin
sosyal medya ve diger iletisim kanallarini aktif olarak kullanacagiz.
5.2. Hazirhilig1 Artirma Stratejisi:

- Acil durum tatbikatlar1 diizenleme: Belirli araliklarla deprem ve afet senaryolari iizerine tatbikatlar diizenleyerek dgrenci ve
personelin pratik becerilerini gelistirecegiz.

- Acil durum ¢antalar1 ve malzemelerin hazirlanmasi: Okulda bulundurulmasi gereken acil durum ¢antalarini hazirlayacak ve
gereken diger acil durum malzemelerini saglayacagiz.
- Isbirligi ve koordinasyon: Yerel acil durum ekipleri ile isbirligi yaparak okulun acil durum planlarimi ve prosediirlerini gézden
gecirecek ve giincelleyecegiz.
5.3. Giivenligi ve Refahi Artirma Stratejisi:

- Acil durum planlarini giincelleme: Okulun acil durum planlarini ve prosediirlerini diizenli olarak gézden gecirecek ve

glincelleyerek 6grencilerin, personelin ve yerel toplulugun giivenligini saglamak icin gereken adimlari alacagiz.
- Acil durum ekip ve personelinin egitimi: Okul personeline ve 6grencilere acil durum durumlarinda nasil hareket edeceklerini

ve gerekli onlemleri nasil alacaklarini 6gretecek egitim programlari diizenleyecegiz.

Maliyet Tahmini 200.000 TL

Tespitler 1.0kul icinde toplanti, seminerler, tiyatrolar, gosteriler gibi sosyal faaliyetleri gerceklestirebilecegimiz alanimizin
olmamasi
2.Ulkemizin deprem iilkesi olmasi ve yakin zamanda iilkemizin biiyiik bir deprem felaketi gecirmesi

ihtiyaglar Cok amach salon icin yeterli biitcenin olmasi, deprem afet riskini azaltmak i¢in okul personelleri, veliler ve AFAD

ekipleriyle is birligi halinde calisilmasi




4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Amaglar:

1.0kulumuzdaki mevcut 6grenci kapasitesini genisleterek, tiim okul déncesi ¢agindaki bireylere esit erisim saglayarak okul 6ncesi
egitim almalarini tesvik etmek. Ayrica, kayit bélgemizde bulunan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini ¢6zmek i¢in etkili bir yonetim yapisi olusturmak.

2. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisiminin saglanmasi i¢in calismalar yapilmasi

3.Egitim ve 6gretimde kaliteyi ylikseltmek ve 6grencilerin 21. ytizy1l becerilerini gelistirmek i¢in farkli 6gretim yontemleri ve
teknolojik arag¢larin kullanimini artirmaktir.

4.0kulumuzda ¢ok amacli bir salon olusturmak igin fiziksel imkanlari ve donanimi gelistirmeyi hedefleyerek, 68rencilere ve
personelimize gesitli etkinlikler ve programlar diizenleme firsati sunmay1 planliyoruz.

5. Sivil savunma ve deprem afet riski azaltma cergevesinde, okulumuzun 6grenci ve personelini bilinglendirmek, afetlere hazirhkl
olmay1 saglamak ve 6grencilerin, personelin ve yerel toplulugun giivenligini ve refahini artirmay1 amagliyoruz.

Stratejiler:

1.1.Toplumda okul 6ncesi egitime olan farkindalig1 artirmak i¢in bilgilendirme ve tanitim kampanyalar1 diizenlemek:

1.2.Toplantilar ve Seminerler: Toplum liderleri, ebeveynler ve diger paydaslar icin bilgilendirme toplantilari ve seminerler diizenlemek.
Sosyal Medya Kampanyalari:

2. Bolgemizde okul 6ncesi ¢agina gelmis olup hala bir kuruma kayith olmayan 6grencilerin tespit edilip, aileleriyle goruisilerek okullara
yonlendirilmesi:

Ev Ziyaretleri: Okul personeli tarafindan bolgedeki ailelere ev ziyaretleri diizenlenerek okul dncesi egitim hakkinda bilgi vermek ve kayit
slirecine yardimci olmak.

Halka Ag¢ik Etkinlikler: Okulumuzda halka agik etkinlikler planlayarak okul tanitimi yapmak.

Telefon ve Online iletisim: Telefon ve internet lizerinden iletisim kurarak ailelerin okul éncesi egitim imkanlar1 hakkinda bilgilendirilmesini
saglamak.

2.1. Okulumuzdaki 6gretmenlerin 6zel egitim konusunda donaniminin artirilmasi i¢in yeni egitimler diizenlenecek ve 6gretmenlerimiz
mevcut egitimlere katilmaya tesvik edilecektir:

Ogretmen Ici Egitim Programlar:: Okul icinde veya disinda 6zel egitim konularinda egitim programlar: diizenleyerek é6gretmenlerin bilgi ve
becerilerini giincellemek.

Tesvik Sistemi: Ogretmenlere egitimlere katildiklarinda tesvikler saglayarak katilimi artirmak.

2.2. Ozel gereksinime ihtiyaci oldugu diisiiniilen 6grencilerin aileleriyle goriisiilerek gerekli mercilere (Doktor, RAM) yénlendirilmesi:
Isbirlikleri Kurmak: Saghk ve egitim kuruluslariyla isbirligi yaparak égrencilerin ihtiyaglarina uygun destek hizmetlerinin saglanmasini



saglamak.
Rehberlik Hizmetleri: Okulda veya bolgede rehberlik hizmetleri sunarak 6grenci ve ailelerin ihtiyaclarina uygun destek kaynaklarina
yonlendirme yapmak.
Aile Ziyaretleri: Okul personeli tarafindan 68renci ve ailelerin evlerine ziyaretler diizenleyerek ihtiyaclari belirlemek ve gerektiginde
yonlendirme yapmak.
3.1.Cevre Egitimi Programlari:
Iklim ve ¢evre sorunlarina odaklanan derslerin miifredatlara entegre edilmesi.
Ozel etkinlikler ve atélye calismalar: diizenlenerek 6grencilere dogrudan pratik deneyimler sunulmas.
Alan gezileri ve doga etkinlikleri diizenlenerek 6grencilerin dogal cevreyi gézlemlemesi ve sorunlar1 daha iyi anlamasi.
Cevre Bilinci Artiric1 Faaliyetler:
Okul ici ve okul dis1 etkinliklerle ¢evre bilincini artirmak i¢in kampanyalar diizenlenmesi (geri doniisiim projeleri, fidan dikme etkinlikleri,
temizlik kampanyalari vb.).
Sosyal medya ve diger iletisim kanallar1 araciligiyla bilgilendirme ve farkindalik yaratici igeriklerin paylasilmasi.
Proje Tabanh Ogrenme:
Cevre projelerine katilimin tesvik edilmesi ve 6grencilerin ¢evre sorunlarina yonelik ¢oziimler liretmeleri i¢in desteklenmesi.
Ortak projeler ve ortak ¢alismalar yoluyla farkl okullar, kuruluslar ve topluluklarla isbirliginin saglanmasi.
4.1. Kaynaklarinin Belirlenmesi: ihtiyac duyulan finansal ve fiziksel kaynaklar belirleyerek, cok amagch salonun tadilat1 ve donaniminin
glclendirilmesi i¢in gerekli blitgeyi ve malzemeleri tespit edecegiz.
4.2. Proje Yonetimi: Bir proje yonetimi ekibi olusturarak, salonun insasi ve donanimin gii¢lendirilmesi siirecini planlayacak, koordine edecek
ve izleyecek bir yap1 kuracagiz.
5.1. Bilin¢lendirme Stratejisi:

- Seminer ve egitim programlar: diizenlemek: Ogrencilere ve personelimize deprem ve afet riskleri hakkinda bilgi vermek icin diizenli
olarak seminerler ve egitim programlar: diizenleyecegiz.

- Bilgilendirici materyallerin dagitimi: Brosiirler, afisler ve diger bilgilendirici materyaller araciligiyla deprem ve afetlere hazirlik konusunda
bilin¢lendirme yapacagiz.

- Sosyal medya ve diger iletisim kanallarini kullanma: Ogrenciler, personel ve velilerle iletisim kurmak ve bilgilendirmek icin sosyal medya
ve diger iletisim kanallarin aktif olarak kullanacagiz.
5.2. Hazirlihg1 Artirma Stratejisi:

- Acil durum tatbikatlar1 diizenleme: Belirli araliklarla deprem ve afet senaryolari tizerine tatbikatlar diizenleyerek 6grenci ve personelin
pratik becerilerini gelistirecegiz.

- Acil durum cantalar1 ve malzemelerin hazirlanmasi: Okulda bulundurulmasi gereken acil durum ¢antalarini hazirlayacak ve gereken diger
acil durum malzemelerini saglayacagiz.

- Isbirligi ve koordinasyon: Yerel acil durum ekipleri ile isbirligi yaparak okulun acil durum planlarini ve prosediirlerini gozden gecirecek ve
glincelleyecegiz.
5.3. Guvenligi ve Refah1 Artirma Stratejisi:

- Acil durum planlarini giincelleme: Okulun acil durum planlarini ve prosediirlerini diizenli olarak gozden gegirecek ve giincelleyerek



ogrencilerin, personelin ve yerel toplulugun giivenligini saglamak icin gereken adimlari alacagz.
- Acil durum ekip ve personelinin egitimi: Okul personeline ve 6grencilere acil durum durumlarinda nasil hareket edeceklerini ve gerekli
onlemleri nasil alacaklarini 68retecek egitim programlar: diizenleyecegiz.

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 42.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 15.000 TL {10.000 TL  |10.000 TL  |10.000 TL 5.000 TL
Hedef 1.1 15.000 TL {10.000 TL  |10.000 TL  |10.000 TL 5.000 TL
Hedef 1.2 0 0 0 0 0 50.000 TL
Amag 2 0 0 0 0 0
Hedef 2.1 0 0 0 0 0
Hedef 2.2 0 0 0 0 0
Amag 3 5.000 TL  [7.000 TL 8.000 TL 10.000 TL ~ {10.000 TL

40.000 TL

Hedef 3.1 5.000 TL  [7.000 TL 8.000 TL 10.000 TL ~ {10.000 TL
Amag 4 150.000 TL [50.000 TL
Hedef 4.1 50.000.TL {10.000 TL
Hedef 4.2. 100.000 TL 40.000 TL
Amag 5 10.000 TL {10.000 TL ~ {10.000 TL ~ {10.000 TL  [10.000 TL 200.000 TL
Hedef 5.1. 0 0 0 0 0
Hedef 5.2. 0 0 0 0 0




Hedef 5.3. 10.000 TL [10.000TL  [10.000 TL  [10.000 TL  (10.000 TL

Genel Yonetim 700.000,00 1.250.000,00 [1.600.000,00 [2.000.000,00 [2.500.000,00

Giderleri TL TL TL TL TL

TOPLAM 945.000,00 {1.404.000,00 [1.656.000,00 2.060.000,00 [2.550.000,00| 7.670.945,00 TL
TL TL TL TL TL

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler goz 6niinde bulundurularak hedefe iliskin tahmini maliyet hesaplanir. Her bir
faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir. Herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer
verilmemelidir. Halihazirda yiiriitiilen veya ytriitiilmesi planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir hedefle iliskilendirilmelidir.
Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplami ile yi1lin genel yonetim giderleri toplamina; amaglarin maliyeti ise 0 amaca
bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.

e Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle iliskilendirilmesi durumunda ilgili giderler

agirlandirilarak dagitilir.
e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgili olmayan, birden ¢ok hedefe veya faaliyete yonelik olan i1sinma, elektrik, temizlik

ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.

5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alt1 ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate
alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere ulasilmasini saglayacak temel
tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar icin izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6rneklendirilmis olan izleme ve degerlendirme sablonu
kullanilarak her egitim-68retim dénemi sonunda bir kere olacak sekilde gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne

oranda ulasildig1 ve buna dair degerlendirmeler ifade edilir.



Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimilatif olarak belirlenmemesi durumunda hedef
performansinin hesaplanmasinda izleme donemindeki yi1l sonu hedeflenen deger ile izleme dénemindeki gerceklestirme
degerinin kiimtulatif degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %100l asabilir ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu deger 100 olarak alinir. Boylece diger

gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin él¢iimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger

gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Tablo 43.izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yihi Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Gerceklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 1.1.1 Her
donem siif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl

PG 1.1.2 En
az bir aile
egitimi alan
veli orani

(yiizde)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler




**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans dizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler
kisaca yer verilir.

EKLER:

Tablo 44.EK-1 Paydas Smiflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR

Cabsanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Misteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhgi
Istanbul Valiligi
Istanbul il Milli Egitim
Miidiirligi
Kiiciikcekmece N
Kaymakamligi
Kiiciikcekmece ilge Milli N N
Egitim Miidiirlugii
Okullar ve Bagh Kurumlar 0
Ogretmenler ve Diger N
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler N
Okul Aile Birligi
Okul Miidiirii v
Universite N
Belediyeler 0
Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)
Baymndirbk  ve  iskan
Miidiirligii

<[ X<

<[ <]




Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirlugi

2 [ 2]

Muhtarhk

Kirtasiyeler

Sivil Toplum Kuruluslar

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina goére degiskenlik gosterebilir.
V: Tamam O : Bir kism

Tablo 45.EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

e 8
(7, -
= . -
Paydas § % =l o ':c? 150
o A~ @ T [3)
&l o 5 B R £
= A | 2 A O
MEB N Bagh oldugumuz merkeziidare 1
Ogrenciler N Hizmetlerimizden yaralandiklari i¢in 1
Veliler V| Hizmetlerimizden yaralandiklari i¢in 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi yapacagimiz kurumlar 2




Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi triin/hizmetleri hangi yararlanicilar i¢in sundugunu gostermeye yarayan paydas-

trin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna goére paydaslarin iirtin hizmetler hakkindaki gortisleri alinmalidir.

Tablo 46.Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

z3! z3! (¢} F
E Lf Lf ‘g ? E g & § =
Uriin/Hizmet | @ £ = 5 ) S| 5| 2% 8
5 =2 3 = 5 =l = 8 ®
o = ) = F Z = =)
a9¢ o = @ g = & e
= (=g =
) @ T = = [¢]
= 3 ) D c =
E o < = = @
= [= 5 & =
. — =] wn Q
=% Q < S 5
03 = 2 C: =
Yararlanici = o g S o
o q = =) = =,
(Miisteri) 0 = =)
Ogrenciler \ \ V v \ N v
Veliler ‘/ o il

\': Tamam O: Bir kismi
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